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ABSTRAKT

MACKO, Tomas. Zazitkova pedagogika — jedna z ciest osobnostného rozvoja Ziakov na
zakladnej Skole [Atestana praca k prvej atestacii]. Katolicka univerzita v Ruzomberku.
Pedagogicka fakulta. Centrum celozivotného vzdelavania. Ruzomberok: PF KU, 2017. 49 s.

Jednou z najvicsich pedagogickych vyziev dnesnych dni je funkéné a efektivne prepojenie
vzdelavacej a vychovnej zlozky v edukacnom procese. Tato atestacna praca sa preto venuje
skiimaniu zaZitkovej pedagogiky, ktora sa javi ako zaujimava alternativa k naplianiu tejto
pedagogickej vyzvy. V teoretickej Casti sa praca venuje hlavnému ciel’'u nasej prace, ktorym je
popisanie zakladov zazitkovej pedagogiky, jej vychodisk, principov a pilierov. V zavere tejto
Casti je popisané vyuzitie zazitkovej pedagogiky vo vychovno - vzdeldvacom procese ako
prostriedok osobnostného rozvoja. V praktickej ¢asti dochadza k napinaniu Giastkovych cielov
prace. Na zdklade ad hoc vytvorené¢ho experimentdlneho zézitkového kurz osobnostného
rozvoja pre ziakov zékladnej Skoly, sme ukazali vyuzitie zazitkovej pedagogiky v praxi.
Zaroven sme opis tohto kurzu podali tak, aby ktorykol'vek ucitel mohol jeho jednotlivé
aktivity pouZit vo svojej praxi. Jednym znajddlezitejSich zisteni bolo zaznamenanie

pozitivnej zmeny v postojoch Ziakov po absolvovani kurzu vedeného zazitkovou metddou.

KTlucove slova: Zazitkova pedagogika, osobnostny rozvoj, zdkladna $kola, zaZitok, rozvojovy

kurz.



ABSTRACT

MACKO, Tomas. Experiental learning — a path of personality development for pupils of
elementary school [First attestation work]. Catholic University in Ruzomberok. Faculty of
Education. Lifelong Learning Center. Ruzomberok: PF KU, 2017. 49 p.

One of the greatest pedagogical challenges of contemporary education is the functional and
effective interconnection of the knowledge and moral component in the educational process.
This attestation paper is therefore focused on the exploration of experiential learning, which
appears to be an interesting alternative for the fulfillment of this pedagogical challenge. In the
theoretical part, the paper is focused on the main aim of our work, which is to describe the
basics of experiential pedagogy, its origins, principles and pillars. At the end of this part paper
is describing the use of experiential learning in educational process as a means of personal
development. In the practical part, the partial objectives are followed. Based on an ad hoc
experimental experiential course of personality development for elementary school pupils, we
have shown the use of experiential learning in practice. At the same time, we have provided a
description of this course so that any teacher can use his or her own activities in their practice.
One of the most important findings of this paper was a positive change in student attitudes

following a course conducted by the experiential method.

Key words: Experiential learning, personality development, elementary school, experience,

development course.



OBSAH

Zoznam ilustracii

UVOD etttk b et h bttt R b e bR e bt et R e b b e b 9
1 ZAKLADY ZAZITKOVEJ PEDAGOGIKY ........oooooiiiiiriiiineeerinsisssesssssssesssenans 11
1.1 €0 J& t0 ZAZILOK? ..vvvveveerereereesesie s eeseeeeesee s s st en s ss s s st eeneanes 11

1.2 Definicia zazitkove] pedago@iKy ......ccvieiiieiieiieeiieieeee et 12

1.3 Zakladné piliere zazitkove] pedagogiky ........ccccoveeriiiiiiiiiiie e 13
1.3.1 IMOLIVACIA ..vveeeeiiieeiiieeiie e ettt et e e et e e eive e e etve e e aaeeeaaeeeataeesnsaeeessaeesaseeeesseeenntes 14

LLBL2 HIA et bbb ne s 16

1.3.3 Reflexia - SPAtNA VAZDA.........ccoiiiiiiiiieiceee e 18

1.3.4 DIAMATUIGIA ..vevevieieeiieiieie ettt bbbttt ettt n et b b 20

1.4 Tvorba z4ZitkOVENO PrOZIAMU .......cccvieiiiiriiieiieeieeieeeee ettt et be e 21

2 ZAZITKOVY KURZ OSOBNOSTNEHO ROZVOJA S POPISOM

JEDNOTLIVYCH AKTIVIT ..ottt ettt et en s 22
2.1 ANALYZA ..o 22
2.2 UCASHUIC. vttt ettt ettt ettt et e et e et et et et et e e et et et en et eean 23
2.3 Ciele ZAZIKOVENO KUIZU ...t 23
2.2 CLENOVIA HIMU e+t v ee e et e e e e et e s e e et e es e e e e et e s e e et ees e s eaees e s e e ereesesereereeseaea, 24
2.5 POPIS ZIOZIEK @KEVIL ....eiuviiiiiieiciiie e 25
2.6 Priprava - 0. def KUIZU .......cccoooiiiiiiiiiic e 26
2.7 Praca vo firmach - 1. defl KUIZU....... cooooeeee et e et e e e e e e eeaenns 26
2.7.1 Zazitkova aktivita .1 Praca vo firmach len s ukonenou ZS.........ovveveevevnnns 26
2.7.2 Zazitkova aktivita ¢.2 Vyhodnotenie prvého pracovného dia...........ccceevennene 27
2.8 Praca vo firmach - 2. deN KUIZU.....coooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 28
2.8.1 Zazitkova aktivita &.3 Praca vo firmach s potrebnym SS/VS vzdelanim........... 29
2.8.2 Zazitkova aktivita ¢.4 Vyhodnotenie druhého pracovného diia..............cc.oe.ee. 29

2.9 Praca a PreSun Na ChatU..........ocooiiiiiiieiie e e 29



2.9.1 Zazitkova aktivita €¢.5 VEreJn0-prospesné Prace..........cceverererivereesreresesenenns 29

2.9.2 Zéazitkova aktivita ¢.6 Hl'adanie cesty na chatu ............cccoceviiiiiiiiie e, 30

2.9.3 Zazitkova aktivita ¢.7 Stanovenie pravidiel..........cccccooevieiieie i, 31

2.9.4 Zazitkova aktivita ¢.8 Vyhodnotenie troch pracovnych dni...........cccoocvvrvinnne 32

2.10 Netradi€ny VyuCOVACT eM.......eevuiiiiiiiiiieiieeieeiie ettt et 33
2.10.1 Zazitkova aktivita ¢.9 MatematiKa............cc.cooveiiiiiiiiiiinicec e 33

2.10.2 Zazitkova aktivita €.10 Prva POMOC........cccuveeuieieiiiiiiee e 35

2.10.3 Zazitkova aktivita €.11 Telesnd vychova..........cccoooieiiiiiiiiiiiie e 36

2.10.4 Zazitkova aktivita €.12 Anglicky JaZyK........ccoceeverienieneeiiiiieeeeeee 37

2.10.5 Zazitkova aktivita ¢.13 Strategickd hra Plankton...............cccevviiiiiiinniennnnns 38

2.10.6 Zazitkova aktivita ¢.14 MUIISOCIO........ccceviiiiiiinieicee e 40

2,11 ZAVET KUIZU. ..ottt sttt 42
PRINOSY PRACE PRE OBLAST TEORIE A PRAXE........ccconmiimriirinnrinneieseesiesnieseens 43
7 YA 1 PSSR 45
Zoznam bibliografickych 0dKazov ..o 46
Z0ZNAM PIILON ....eiiiiii i s 49

Priloha A — < Fotky k zazitkovému kurzu >

Priloha B — < Tabul'ky a obrazky k zazitkovému kurzu >



ZOZNAM ILUSTRACII

Al ZOZNAM OBRAZKOV
Obr. 1 Zéna komfortu a zéna ucenia
Obr. 2 Kolbov cyklus



UvVOD

V dnesnej dobe sa vo vychovno—vzdelavacom procese kladie rovnaky doraz na obe
zlozky tohto procesu: na vychovu aj na vzdeldvanie. NieZeby to v minulosti tak nebolo. AvSak
boli obdobia, ked’ bol kladeny déraz predovsetkym na vzdeldvanie. Aj v dnesnej dobe sa vedie
Castokrat burliva diskusia o tom, ¢i ma ucitel’ skor vzdelavat’ alebo vychovavat. Nech uz tato
diskusia dopadne akokol'vek, zda sa, ze priliSné zdorazinovanie vzdelavania, bez vytvarania
vnutornej motivacie ziakov — ¢ize najdenie zmyslu pre¢o by sa dané ucivo mali ucit’ a bez
rozvijania kompetencii ziakov, sa vychovno-vzdelavaci proces stava kontraproduktivny,
a Casto a Coraz viac vzbudzuje u ziakov nezdujem stupiiovany az k odporu ucit’ sa.

V tejto nie jednoduchej situécie vstupuje takpovediac na scénu zazitkova pedagogika a ponuka
moznost, ako lepSie prepajat’ obe zlozky vychovno-vzdelavacieho procesu. Z tohto dévodu si
myslime, Ze je nanajvys aktudlne zaoberat’ sa zazitkovou pedagogikou a jej vyuzitim vo
vychovno-vzdeladvacom procese. Jeden z dovodov, pre¢o sme si tuto tému vybrali, je aj ten, Ze
zapdja do ucenia sa celého Cloveka. Nerozvija len logicko-matematickt inteligenciu, ale aj
telesno-pohybov1, priestorov, intrapersonalnu ¢i interpersonalnu.

Hlavny ciel' naSej prace je popisat’ zaklady zéazitkovej pedagogiky, jej vychodiska
a principy a ukazat’ jej vyuzitie v praxi. Pri popise zakladov zazitkovej pedagogiky budeme
vychéadzat’ hlavne z jej chdpania v ¢eskom a slovenskom eduka¢nom prostredi. Svoj vyklad
budeme opierat’ o ponatie zazitkovej pedagogiky ako ho rozvija takzvana Ceska prazdninova
$kola Lipnice. Ciastkové ciele nasej prace vychadzaji z hlavného ciela. Popisat vyuzitie
metod zazitkovej pedagogiky v netradi¢nom vychovno-vzdelavacom prostredi — na kurze
osobnostného rozvoja ur¢enom pre ziakov deviateho ro¢nika. Medzi Ciastkové ciele patri aj
prezentovat’ pribeh a vysledky tohto kurzu, ktory bol zamerany na rozvoj vnutornej motivacie,
zistenie silnych stranok ziakov a povzbudenie k praci na sebe. Ukazat' ako vyuzitie metod
zazitkovej pedagogiky vedie k dosiahnutiu vytycenych cielov — v tomto pripade k reélnej
zmene postoja u ziakov. V naSej praci ponukneme metodiku tohto kurzu vyuzitelnu aj na
inych skolach.

V prvej kapitole definujeme, Co je to zazitkova pedagogika a ¢im sa zaobera. PopiSeme

jej zakladné piliere a postupy.



V druhej kapitole sa zaoberame konkrétnym vyuzitim zazitkovej pedagogiky na
zazitkovom kurze osobnostného rozvoja pre ziakov deviateho ro¢nika na zdkladnej Skole.
Vysvetlime ako sa d& vyuzit zazitkova pedagogika pri tvorbe zazitkového kurzu.
Uskutocnime analyzu potrieb ziakov, na jej zdklade stanovime ciele zazitkového kurzu,
a popiSeme jeho priebeh. Vytvorime metodicky material, ktory bude pouzitelny aj pre inych
ucitelov.

V naSej praci pouzivame slova ucastnici a ziaci v podobnom vyzname (teda pre

potreby nasej prace ich zamiename), podobne aj slova hra a aktivita.
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1 ZAKLADY ZAZITKOVEJ PEDAGOGIKY

V prvej kapitole naSej prace popiSeme zaklady zazitkovej pedagogiky. Za¢neme
samotnym slovom zazitok, charakterizujeme zazitkovu pedagogiku a jej piliere. Zaroven
budeme odkazovat' k pedagogickej praxi aponukat Vv nej vyuzitiec zazitkovej pedagogiky.

V zavere Kapitoly vysvetlime jej vyuzitie VO vychovno - vzdelavacom procese.

1.1 Co je to zazitok?

V centre zazitkovej pedagogiky je, ako to vyplyva zo samotného néazvu, zazitok.
Pozrime sa najprv strucne na to, ¢o je to zazitok.
Podl'a KSSJ je zazitok: ,.Co ¢lovek zazil“! a zazit je: ,,stat’ sa ucastnikom niecoho, prezit,

skusit, zakusit* alebo: ,.byt’ svedkom nie¢oho*?

. SESS nam ozrejmi, ze zazitok je odvodeny

od slova zit,, ktorého vyznam: ,,sa vyvijal v smere

1. , zit © > ,prezivat’ (nieco), ziskavat’ skiisenosti ap.” (porov. zazit’, od toho zazity, zazitok
ap.)

2. ,umoznovat’ Zitie, zivot

Na zaklade vyssie uvedeného mézeme povedat, ze zazitkova pedagogika je cast’ pedagogiky,

ktora sa zaobera tym, Co subjekty - ucastnici zazivaju, prezivaju, pricom ziskavaji nové

skusenosti. Zazitok je predovsetkym skusenost, ktoru ziskavame interakciou So situaciou

a/alebo s d’alsimi ucastnikmi, a ktora ma viac ¢i menej formujuci charakter.

Trochu iny pohlad na to, ¢o je to zazitok, pontika SlejSkova: zazitok ,,nema smysl v sobé

samém, ale slouzi ako prostiedek k rozvoji, vychové a vzdélavanic.

Ci uZ vnimame zazitok ako samostatnii entitu vztahujicu sa ksebe samej, alebo ako

prostriedok k rozvoju, isté je, ze zazitkova pedagogiky je sustredena prave na zazitok. Jeden

L KRALIK, P. 2016. Krdtky etymologicky slovnik. s. 936

2KRALIK, P. 2016. Krdtky etymologicky slovnik. s. 935

¥ DORULA, J. a kol. 2003. Krdtky slovnik slovenského jazyka. s. 696
* STEISKOVA, L. a kol. 2011. Skola zdzitkem. s. 11
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z hlavnych dovodov je, Ze Clovek sa najviac nauci prave ztoho, ¢o sam zazije. Preco?
,.Priemerny &lovek si zapamita priblizne: ... 90% z toho, ¢o sam aktivne vykonava“®.

Preto si myslime, Ze zazitkova pedagogika by sa mala viac vyuzivat vo vychovno-
vzdelavacom procese a Vv naSej praci sa d’alej snazime ukdzat moznosti, ako zazitkovua

pedagogiku konkrétne vyuzit' v osobnostnom rozvoji ziakov.

1.2 Definicia zazZitkovej pedagogiky

Aj v suvislosti s vyssie uvedenym, je jedna z moznych definicii zazitkovej pedagogiky
nasledujuca: ,,Zazitkové pedagogické formy vytvaraji situace i provéfené procesy ¢i postupy,
které ¢loveéku umoznuji bezprostiednim prozitim odhalit nové oblasti, dosdhnout védomosti a
ziskat zkugenosti®.

Zazitkova pedagogika je chapana ako proces, ktory sa sklada z troch na seba nadvézujucich

zloziek, pricom su vSetky tri rovnako délezité. V tomto procese:

* je podstatné emoc¢né zapojenie ucastnikov, ktoré sa dosahuje vhodnym prostredim, spravne
zvolenymi prostriedkami a metodami

» 0sobnosti navzajom sa ovplyiujiuce vytvaraji jedine¢né pedagogické situacie veduce ku
konaniu

* su zazitky zvniitornené pomocou reflexie ako jedine¢na a neopakovatel'na skusenost’, ktora

pozitivne ovplyviiuje postoje, hodnoty, a spravanie jednotlivca.
Ked’ vyssie uvedené vztiahneme k skole, pontkaju sa nam niektoré, na prvy pohl'ad trivialne,
moznosti vyuzitia:
+ Casto V naSich Skolach chyba prave emocné zapojenie ziakov - zazitkova pedagogika je
jedna z moznosti, ako Ziakov viac emoc¢ne zapojit’ do Vyucovania - a tym ich aj viac naucit’

* nie je jednoduché dosiahnut’ tri zakladné druhy cielov vyucovacej hodiny: kognitivny,

psychomotoricky a afektivny - zazitkova pedagogika pri vytvarani jedineénych

> TUREK, I. 2014. Didaktika. s. 108
® HANUS, R. — Chytilové, L. 2009. Zdzitkové pedagogické uceni. s. 87
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pedagogickych situacii veducich ku konaniu méze pomoct’ prave (nie len) s dosiahnutim
afektivych ciel'ov.
Zazitkova pedagogika predstavuje v istom zmysle navrat k Janovi Amosovi Komenskému a
jeho znamej ,.8kole hrou“. Svojim doérazom na hru, motivaciu, stanovenim cielov, ¢i
zapojenim vSetkych zmyslov je tuzko prepojena s Komenského ponatim vychovy a
vzdelavania. ,,Zle sa teda staraji o chlapcov ti, ktori ich proti voli nutia do §tadia™’, a dalej:

,vyucovanie mladeze bude postupovat l'ahko, ...

f) ak sa bude vsade postupovat’ pozvolna;

g) ak sa nikto nebude nutit’ do nicoho, leda po ¢om sam zatuzi, podla veku a metody*®.

Uz Komensky kladol doraz na to, ze nema vyznam udit’ tych, ktory sa nechcu vzdelavat.
Cesta nevedie smerom Kk véc¢Siemu natlaku na ziakov ak nateniu, aby sa udili. Aj ked
nepouzival slovné spojenie ,,vnatorna motivacia“, popisuje v podstate nicktoré jej principy.
Napriklad, Ze Ziaci maji sami tazit' po vzdelavani, ¢o nie je ni¢ iné ako prebudenie ich
vnutornej motivacii. Budeme sa tomu este venovat’ d’ale;j.

Zazitkova pedagogika sa snazi zapajat’ do ucenia sa celého ¢loveka, nie len jeho rozum, ale aj
celé telo sjeho zmyslami aemoéciami, ¢o zase konvenuje s Komenského dorazom na
vyuzivanie roznych zmyslov pri vychove a vzdelavani: ,,aby to vsetko v nich T'ahko utkvelo,

nech sa priberi na pomoc vietky mozné zmysly“’.

1.3 Zakladné piliere zazitkovej pedagogiky

V tejto podkapitole sa budeme viac venovat’ obsahu zazitkovej pedagogiky a popiseme

niektoré jej zakladné piliere. Patri medzi ne: motivéacia, hra, reflexia a dramaturgia.

"KOMENSKY, J. A. 1991. Velkd didaktika. s. 111
8 KOMENSKY, J. A. 1991. Velkd didaktika. s. 110
® KOMENSKY, J. A. 1991. Velkd didaktika. s. 120
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1.3.1 Motivacia
Motivacia ,,je komplex psychickych procesov, ktoré aktivizuji, usmernuju a udrziavaju

T'udské spravanie v ur&itom smere“*°. Rozoznavame dva zakladné druhy motivacie:

1. VonkajSia motivacia - vychadza z vonkajSicho prostredia, ¢lovek kona na zaklade
vonkaj$ich podnetov, patria sem napr. odmeny a tresty, typickym prikladom st znamky v
skole. ,,Zaci maji pro uceni vné&jsi motivaci tehdy, kdyz cht&ji ziskat n&jakou odménu,
ktera byla uméle spojena s provedenim ¢innosti, nebo kdyz se chtéji vyhnout nepfiznivym

nasledkim, které byly zamémg stanoveny za nespolupracujici chovani«.**

2. Vnutorna motivacia - ¢lovek kona na zaklade vnutornych pohntitok a potrieb. Turek chape
vnatorni motivaciu ,,ako stav, ktory ,nuti’ ¢loveka nieo robit’ pre vlastny zazitok, pre
uspokojenie vlastnej potreby“!?. Cangelosi definuje vnatornd motivaciu podobne, ale
zdoraziuje jej jeden dolezity aspekt: ,,Zaci jsou vnitine motivovani k zapojeni do ugebni
¢innosti, kdyz si uvédomuji, ze ucasti na ni uspokoji nejakou svou potiebu. Vniting
motivovani Zaci vnimaji aktivni G¢ast ako n&co, co jim piimo piinese uzitek“*>, Myslime
si, ze Cangelosiho vysvetlenie vnutornej motivacie je presnejSie, pretoze zdoraziuje
uzitok, ktory by sme z danej aktivity mali mat’. Ten nemusi nastat’ samozrejme pri kazde;j
aktivite, ale je dobré, ak nastane, pretoze odpoveda na I'udska potrebu, aby to, ¢o robime,
malo nejaky zmysel. Zmysel nam vyrazne pomaha, aby sme boli vnutorne motivovani. Je
to vlastne odpoved’ na casti ziacku otazku: ,,A na ¢o nam to bude?“ Objasiuje t0 aj
Fertek: ,,Dalsi klicovy moment je pocit smyslu a uZite¢nosti toho, co délam, protoze jen to

vede ke skute&né vnitini motivaci*.

Zazitkova pedagogika sa zaobera hlavne vnitornou motivaciou, ktora pobada konat ¢loveka
kvoli vlastnej potrebe, vlastnému uspokojeniu a tato motivaciu povazuje za dolezitejSiu ako
vonkajsiu motivaciu. ,,Je zrejmé, Ze vnitorna motivacia v uceni je hodnotnejsia ako vonkajsia

. P 15
motivacia“ .

Y TUREK, I. 2014. Didaktika. s. 164

' CANGELOSI, J. S. 2009. Strategie Fizeni tiidy. s. 137
2 TUREK, 1. 2014. Didaktika. s. 165

3 CANGELOSI, J. S. 2009. Strategie Fizeni tiidy. s. 137
YFERTEK, T. 2015. Co je nového ve vzdélavani. s. 26
* TUREK, 1. 2014. Didaktika. s. 165
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Zazitkova pedagogika sa snazi ziakov motivovat’ na zaklade ich vnatornych potrieb a nie na
zaklade trestania a odmenovania. Preto by pred kazdou aktivitou mala prebehnut’ motivacia
ucastnikov. Ti by mali vediet, pre¢o sa danej aktivity maja zacastnit a mali by byt
motivovani, vykonat' ju. Uzko to stvisi aj s reflexiou po aktivite, kde si ucastnici majt
uvedomit’, ¢o konkrétne Si odnaSaju - to prispieva k uvedomeniu si zmysluplnosti danej
aktivity (pozri nizsie).

Motivacia ziakov sa méze uskutoénit’ réznymi sposobmi. Zavisi to len od kreativity ucitel’a a

samozrejme Casu. Niektoré priklady motivacie:

kratky tsek filmu, ktory stavisi s danou témou
* scénka

* pribeh z knihy

* motivacna hra

* pozvania zaujimavého host’a

exkurzia

V suvisloti S motivaciou pracuje zazitkova pedagogika aj s konceptom zény komfortu a zony
ucenia (Obr. 1). Kazdy ¢lovek ma nejaké svoje blizke okolie (znamych, aktivit, vedomosti,
zruénosti,...), v ktorom sa citi bezpecne - tzv. zona komfortu. Nie je presne vymedzena, kazdy
Ju ma int @ méze sa menit’. Na to, aby sa ¢lovek nieo nové naucil, potrebuje vyjst’ o svojej
zOny komfortu k tomu, o este nevie, ¢o je nezname - dostava sa do zony ucenia. Tym, Zze sa
uci, zvacsuje svoju zoénu komfortu. Tento krok smerom von nesmie byt prili§ velky &i
naroc¢ny, pretoze potom lahko dojde k netispechu a naslednej frustracii. Nemal by byt ani
prili§ maly, lebo potom nie je pre nas vyzvou a nemame dostato¢nu motivaciu ho spravit. V
oboch pripadoch nastava pozadovana zmena - zvacsit’ svoju zoénu komfortu.

Z6nu komfortu mozeme zvacsovat’ az k svojim osobnym limitom.

Prave l'udia s velkou vnutornou motivaciou dokazu vel'mi efektivne postivat’ zonu ucenia az K

svojim osobnym limitom*®.

1% porov.: FRANC, D. a kol. 2007. Uéeni zazitkem a hrou. Praktickd prirucka instruktora.
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zona ucenia

z6na komfortu

osobné limity

Obr. 1 Zo6na komfortu a zéna ucenia

Ukoncime tito podkapitolu citatom od lllicha, ktory zdoraziiuje vyznam vnatornej motivacie:
»Tomu, kdo se uéi se zajmem, netrva nikdy dlouho, nez si osvoji dovednost, pro niz se sam

17
rozhodne®™",

1.3.2 Hra

Negativna definicia hry spociva v tom, ze popiseme hru ako to, ¢o nie je praca. Hrame
sa vo vol'nom case, berieme ju ako zabavu, resp. nieco, ¢o nie je vazne. V poslednej dobe sa

tieto hranice zotieraju a silnie poziadavka, aby aj praca bola zabavou a v istom zmysle hrou.

O hre hovori aj Ondrusek: ,Hry st opakom prace a jej vyslovene produktivneho
charakteru...aj ked’ hry neprodukuju hodnoty priamo, su alebo mézu byt hodnotné samy 0
sebe. Samotné hranie sa je prirodzenou sucastou zivota ¢loveka ako prislusnika I'udského

druhu. ... Hry maju jednoznacne pozitivny potencial“®.

Hra je akakol'vek aktivita, v ktorej centre je zazitok a ktori vykoname hlavne z vnutornej
motivacie, a pocCas ktorej vo viac ¢i menej umelych podmienkach prezivame realne emocie,
procesy a interakcie. V zazitkovej pedagogike je hra vzdy chapana ako prostriedok k

dosiahnutiu ciel’a.

YILLICH, 1.2001. Odskolnéni spolecnosti. Polemicky spis. s. 106
8 ONDRUSEK, D. 2015. Hodnotové strety hrou. s. 25
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Hry méZeme rozdelit’ podla horizontalnej linie alebo vertikalnej linie™®.

V horizontalnej linii rozoznavame 4 druhy hier v zavislosti od principu, z ktorého vychadzaju:

1. agonalne hry (z gr. agon = zapas) - hlavnym hernym principom je sut'azenie, zapas ¢i boj.
Ide v nich o dosiahnutie vit'azstva s vynalozenim tsilia a vole. Napr.: box, futbal.

2. aleatorické hry (z lat. alea = kocka) - hernym principom je nahoda a $t’astie. Vysledok hry
nie je mozné (alebo len v minimalnej miere) ovplyvnit vlastnym usilim. Napr.: ruleta,
tipovanie.

3. vertigonalne hry (z lat. vertigo - zavrat) - hlavnym hernym principom je, Ze nas vytrhavaja
z bezného zivota, z kazdodennosti a spdsobuju fyzicky ¢i psychicky pocit zavratu. Napr.:
horolezectvo, parasutizmus.

4. mimetické hry (z gr. mimesis = zobrazenie, napoveda) - hlavny herny princip je
napodobriovanie, predstieranie s pouzitim masiek a kostymov. Napr.: divadelné hry, rolové
hry.

Z vertikalneho hl'adiska rozdelujeme hry od jednoduchych hier (napr. detské hry s

jednoduchymi pravidlami) az po zlozité hry s komplikovanymi pravidlami.

Samotna hra sa da rozlozit' na jednotlivé zlozky, z ktorych sa sklada, ony tvoria hru a ich

vzajomnym obmienanim a posobenim vznikaju rozne hry. Tieto zlozky sa nazyvaji herné

vrstvy. Patri k nim:

1. Ciel’ hry - ¢o ma hra ucastnikom sprostredkovat’, mal by obsahovat’ sloveso. K ciel'u hry a
k tomu ¢i bol splneny sa vraciame pri reflexii. Vtedy sa zamyslame, ¢o sme chceli hrou
dosiahnut’ a ¢i sa nam to podarilo. Zazitkova pedagogika rozlisuje tri oblasti ciel'ov, ktoré
by mali byt stanovené pri kazdej hre: vedomosti, zrucnosti a postoje. Je to to isté
rozdelenie, ktoré pouzivaji aj ucitelia vo svojej praxi pri uréovani cielov hodiny a to:
kognitivne, afektivne a psychomotorické ciele?

Aky by mal byt dobry ciel' popisuje Turek: ,,Specificky (konkrétny) ciel by mal
jednoznaéne definovat’ stav osobnosti, spravania sa ziaka, ktory sa ma dosiahnut’ na konci

vyucovacieho procesu, t. j. ¢o konkrétne sa ma Ziak naucit,, ¢o konkrétne ma vediet’ (ktoré

9 Porov.: CAILLOIS, R. 1998. Hry a lidé: Maska a zdvrat'. s. 32
0 Porov.: TUREK, I. 2014. Didaktika. s. 49
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konkrétne vedomosti, zru¢nosti, navyky, postoje, schopnosti, kompetencie si ma osvojit,

do akej hibky a za akych podmienok)*.

2. Forma hry - je Stylizacii hry, podoba programu. To, do ¢oho je zaobalena: rekvizity,
kostymy, kulisy, prostredie, hudba. Forma hry nie je svojvolna ¢i bezbreha, mala by
zakazdym posobit’ tak, aby podporila dosiahnutie ciel'a a zvysili motivaciu tcastnikov K

hraniu sa.

3. Pravidla - vymedzuju ziadanti podobu a priebeh hry, stanovuja, ¢o G¢astnici mézu a ¢o
nie. Mali by byt zrozumitel'né, jednozna¢né a vycerpavajuce. Ich uéelom je, aby hra
prebehla ziadanym spdsobom. Uz malym zmenenim pravidiel mézeme ziskat' hru, ktora

smeruje K inym ciel'om.

4. Herny princip - je jadro hry. Popisuje situaciu, kde sa ucastnici v hre stretnt S cielom,
pomenovava zakladny vztah medzi Gc¢astnikmi a toho, ¢o pocas hry zazivaju. Nie kazda
hra je vhodna pre dany ciel’, preto herny princip ma byt’ taky, aby sa ucastnici pocas hry
stretli s cielom - dosiahli ho.

1.3.3 Reflexia - spétna vizba

Reflexia (nazyvana aj review alebo debriefing) je spdtny pohl'ad na aktivitu, aby si
ucastnik uvedomil, ¢o sa naucil a ako to moze v budtcnosti vyuzit. Mala by nasledovat’ po
kazdej aktivite alebo hre, resp. po skupine aktivit. Je to ohliadnutie sa za aktivitou s cielom
identifikovat’ kIicové body ucenia (sa).

Prave reflexia odlisuje hru v zmysle - len tak sa hram - od hry, ktora je predmetom skiimania
zazitkovej pedagogiky. Samotna hra bez reflexie nevyuziva dostato¢ne potencial, ktory sa v
nej skryva. Az reflexia pomaha ucastnikom uvedomit’ si, o sa pocas hry naucili a ¢o Si z nej
odnasaju.

Dolezitost’ reflexie vyzdvihuje aj Ondrusek: ,,Reflexia je cast’ aktivity, ktora tvori jej
neodmyslitel'nu sti¢ast’ @ pomaha naplneniu stanovenych ciel'ov tym, Ze Si prostrednictvom nej
ucastnici zosumarizuju, ¢o sa stalo, uvedomia si pre seba niektoré dolezité poznatky a vytvoria

prepojenia na reélne situacie, ktoré v budicnosti mozu zazit“??,

2 TUREK, 1. 2014. Didaktika. s. 49
2 ONDRUSEK, D. 2015. Hodnotové strety hrou. s. 40
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Reflexia moéze byt zamerana na:
* proces - zaujima ma to, ¢o sa deje v skupine, napr.: skupinova dynamika.

* tému - to, ¢o by mala hra rozvijat’ - na to sa v reflexii zameriam (napr.: viem matematicky
zapisat’ Pytagorovu vetu).

Pri reflexii je vhodné dodrziavat Struktaru Kladenia otazok, aby reflexia bola ¢o
najucinnejsia. Reflexia by mala zac¢at’ otazkami na to, ako sa ucastnici pocas hry citili, a ako sa
citia teraz. Snad’ neexistuje aktivita, ktora by nevyvolala nejaké emocie. AK zostant
nevyjadrené, len tazko sa potom dostaneme k tomu, ¢o aktivita pre nich znamenala, alebo ¢o
sa pri nej naucili. Ak by sme aj Cast’ zameranu na prezivanie vynechali, tato téma by sa
neustale vynarala pri d’alsom rozpravani. Clovek potrebuje hovorit' 0 svojich pocitoch. Pri
kratSich aktivitach nie je nutné, aby reflexia mala struktaru, ale tiez je dobré ju dodrziavat’.

K samotnej Strukture:
1. Dat priestor na vyjadrenie pocitov a upokojenie sa: Aké to bolo? Co ste prezivali?
2. Otazky k jadru: Co sa dialo?
Co to znamena?
Co si z toho odnasate? Ako to mozete vyuzit'?
Za samozrejmé Sa povazuje davat’ pocas reflexie otvorené otazky, nepytat’ sa viac veci naraz,

nehodnotit’ ale zhrnut’ pocuté a dat’ priestor na vyjadrenie kazdému.

S reflexiou a zazitkovou pedagogikou tzko suvisi Kolbov cyklus (Obr. 2), ktory vel'mi
nazorne ukazuje, ako by malo vyzerat' ucenie zalozené na skusenosti. Uéenie je zazitkovy
proces, ktory vychadza zo skusenosti, po nej nasleduje reflexia, aby sme mohli zovseobecnit’
to, ¢o sme sa naucili a z toho vyplyva planovanie d’al§ich aktivit. Kolbov cyklus moze byt
chapany ako kruhovy proces, ale za vhodnejsi povazujeme model $piraly. Z jednoduchého
doévodu. Lepsie znazornuje, ze zazitkami a ich spracovanim sa postivame dopredu a menime
sa.

Kolbov cyklus sa sklada zo 4 stupnov:

1. skuasenost’ (zazitok) - ¢o?

2. reflexia - aké to bolo?

3. abstrakcia (zovseobecnenie) - ¢im to je a preco?
4

experimentovanie (planovanie) - ako to spravit'”? ¢o skasim zmenit™?
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skusenost

reflexia

experiment

abstrakcia
Obr. 2 Kolbov cyklus

1.3.4 Dramaturgia

Ked’ uz mame premyslené, aké hry pouzijeme, ako motivujeme ziakov a ako budeme
robit’ reflexiu, potrebujeme toto vsetko nejako casovo zoradit, uréit’ naslednost’ jednotlivych
aktivit - a tym sa zaobera dramaturgia. Je to metoda, ktora umoznuje vytvorit’ ucelenu skladbu
zamern¢ho zazitkového posobenia na ucastnikov, aby sa dosiahli stanovené ciele skrze
zazitky.

Dramaturgia dava do stladu vsetky predchadzajice prvky, do casového a priestorového
ramca. Tyka sa vac¢Sinou dlhsich casovych usekov podla toho, kolko trva dany kurz -
niekol’ko hodin ¢i dni. Pred kazdou vyucovacou hodinou je ucitel’ takym malym dramaturgom,
ked’ planuje, ¢o a ako bude ucit’, a kol'’ko ¢asu venuje comu.

Dramaturgia vychadza zo zameru a ciel'u, témy, kontextu, tematickych linii, cielov a nametu.

Vyuziva prvky divadelnej dramaturgie ako napr.:

» dramaturgicky strih - zaradenie programu s opa¢nym nabojom ako predchadzajtci (napr.:

relaxacna aktivita po Sportovej)
+ Cervena nit’ - pomyslena linia, ktora sa taha celym kurzom
 katarzia - je povznasajuci ucinok, ktory moze nastat’ na zaklade hlbokého zazitku

» zlaty rez - je miesto v celku, ktoré ¢lovek vnima intenzivnejSie ako zvySok celku, va¢sinou

ide o prelom druhej a tretej tretiny kurzu, akcie
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Vysledkom dramaturgie je vytvorenie scenara akcie, kde st jednotlivé aktivity zaradené¢ do
programu dna s uvedenymi Casmi, rozdelené podla druhu ciela, ktory chceme aktivitami

dosiahnut’.

1.4 Tvorba zazitkového programu

Pri tvorbe zazitkového programu vychadza zazitkova pedagogika z nasledujtcich
bodov, mézeme ich nazvat’ postupom na tvorbu zazitkového programu a jeho body su zlozky

zazitkového programu:

* analyza, skimanie a definovanie potrieb

* Ucastnici - vek, pocet, roznorodost’ skupiny

» stanovenie ciel'ov Vv troch oblastiach: vedomosti, zru¢nosti a postoje
* ¢lenovia timu - pocet, odbornost’, zodpovednost’

» aktivity - predovsetkym hry, ale aj iné aktivity ako oddych, stravovanie
* motivacia - ako motivovat’ Gcastnikov

» pravidla - jednoduché, jasné, pouZziteI'né

* (as - kedy, ako dlho

* miesto - kde, za akych podmienok, v akom ro¢nom obdobi

* material - Co vSetko je potrebné zabezpedit’

* rizikd - analyza toho, ¢o sa mdze stat’ a ako tomu predist’

+ reflexia - po kazdej vicsej aktivite a na konci
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2  ZAZITKOVY KURZ OSOBNOSTNEHO ROZVOJA
S POPISOM JEDNOTLIVYCH AKTIVIT.

V tejto kapitole popiseme praktické vyuzitie metod zazitkovej pedagogiky v ramci
zazitkového kurzu osobnostného rozvoja pre ziakov zakladnej $koly. Budeme vychadzat' z
analyzy potrieb Ziakov, na zaklade ktorych sme stanovili ciele. Popiseme jednotlivé aktivity
kurzu, ich priebeh a spracovanie. Uvedieme praktické ukazky organiza¢nych foriem
vzdelavania, ktoré vyuziva zazitkova pedagogika s cielom zmenit konkrétne postoje ziakov.
Vypracujeme metodiku zazitkového kurzu, ktora sa bude dat’ pouzit’ na 'ubovol'nej zékladne;j
Skole. Podlozime dosiahnutie cielov kurzu dotaznikmi. A na zaver zhodnotime dosiahnuté
vysledky a navrhneme zmeny vyplyvajuce z naSich skusenosti, ktoré by bolo vhodné spravit
na zlepSenie danych aktivit.

Kurz sme vytvorili a zorganizovali spolu s kolegom Mgr. Janom Smolkom.
Pri popise zazitkového kurzu sa budeme Ciasto¢ne drzat' vysSie spomenutého postupu na

tvorbu zazitkového programu - v tomto pripade kurzu.

2.1 Analyza

Na zaklade pozorovania ziakov zakladnej $koly deviateho ro¢nika, a rozhovoroch s

nimi aj s kolegami, sme zistili nasledujuce potreby:
* nejasna predstava mladych l'udi, v ¢om su dobri, ¢o ich zaujima

+ nevedia, ¢o chcl v Zivote robit’ - v zmysle - aké praca by ich napiiala a na aka strednt

Skolu by chceli ist’
* maju pocit, ze nemdzu SVOj zivot ovplyvnit’ ¢i zmenit

* neporozumenie tomu, ze 0 tom, ¢i budu mat’ uspesny zivot rozhoduji sami a ze uz teraz

mozu zit’ tak, aby sa stali uspesnymi - Stastnymi

» prevlada u nich neochota na sebe pracovat’ a zlepSovat’ sa
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2.2 U&astnici

Ziaci deviateho ro¢nika Zakladnej $koly v Spisskom Stvrtku, 50% ziakov je zo0 socialne
znevyhodneného prostredia. Pocet: 29 Ziakov. Z toho 8 Ziakov je so $pecialnymi vychovno -
vzdelavacimi potrebami. Traja Ziaci sa kurzu nezucastnili zo zdravotnych dovodov.
Specifikum tejto skupiny je, Ze Ziaci st rozdeleni do dvoch tried (v jednej triede 20 Ziakov, v
druhej triede 9 ziakov). Boli tak rozdeleni v piatom ro¢niku na zaklade dosiahnutych
vysledkov vo vzdelavani. Vzt'ahy medzi tymito triedami nie sa vel'mi dobré, malo spolu
komunikuju, nezacastituju sa spolo¢nych vyletov ¢i exkurzii. V triede s menej ziakmi su
véacsinou ziaci z0 socidlne znevyhodneného prostredia, ¢o tiez neprispieva k vzajomnému
porozumeniu a spolupraci.

Ked budu spolu na jednom kurze, moze to byt jedno z rizik. Preto je dolezité, aby sa

zGcCastnovali aktivit, ktoré ich budu viest’ k spolupraci a K prijatiu druhych.

2.3 Ciele zazitkového kurzu

Na zaklade zistenych potrieb a charakteristiky ucastnikov sme sa rozhodli, ze nasim
kurzom chceme dosiahnut’ nasledujuice ciele:
* poskytnut’ Ziakom Sancu, uvedomit’ si svoje silné stranky a schopnosti (kognitivny ciel’)
* pozitivne sa zmeni ich postoj k tomu, ze svoj zivot mozu ovplyviiovat’ uéenim sa a
pracovanim na sebe (afektivny ciel’)

* naucit’ sa postarat 0 seba a druhych v zmysle zalozit' ohei v peci a uvarit' jedlo -

(kognitivny a psychomotoricky ciel’)

Pred samotnym kurzom sme ziakom dali dotaznik, v ktorom sme skumali,
nakol’ko suhlasia, ¢i nesuhlasia s nasledujucimi vyrokmi (Tab. 1 Dotaznik pred kurzom_1
a Tab. 2 Dotaznik pred kurzom_2). Zistili sme:

Otazka ¢.1. Viem, ¢o ma bavi a o robim rad.
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- 13 ziakov uviedlo, ze suhlasi, alebo skor suhlasi, 11 ziakov ani nesuhlasi ani suhlasi, a 2
ziaci nesuhlasia, alebo skor nesthlasia.

Otazka ¢. 2. Myslim, ze sa mdzem svojou vlastnou snahou zlepSovat'.

- 21 ziakov uviedlo, ze suhlasi, alebo skor suhlasi, 5 Ziaci ani nestuhlasia ani suhlasia, a 0
ziakov nesuhlasi, alebo skor nesuhlasi.

Otazka ¢. 3. Vidim svoju budtcnost’ ako zaujimava a zmysluplnu.

- 9 ziakov uviedlo, ze suhlasi, alebo skor stihlasi, 13 ziakov ani nesuhlasi ani suhlasi, a 4 ziaci
nesuhlasia, alebo skor nesthlasia.

Otazka ¢. 4. Clovek ma taky Zivot, v akej rodine a s akym 1Q sa narodi a neda sa s tym velmi
nic¢ spravit'.

- 5 ziakov uviedlo, Ze suhlasi, alebo skor suhlasi, 10 Zziakov ani nesuhlasi ani suhlasi, a 11
ziakov nesuhlasi, alebo skor nesuhlasi.

Otazka ¢. 5. M6Zem sv0j Zivot prezit’ $t’astne a uspesne.

- 19 ziakov uviedlo, ze suhlasi, alebo skor suhlasi, 4 ziaci ani nestihlasia ani suhlasia, a 3
ziakov nesuhlasia, alebo skor nesuhlasia.

Otazka ¢. 6. Viem na aku strednu skolu pdjdem.

- 13 Ziakov uviedlo, Ze suhlasi, alebo skor suhlasi, 6 ziakov ani nesuhlasi ani sthlasi, a 7

ziakov nesuhlasi, alebo skor nesuhlasi.

Po kurze sme im dali ten isty dotaznik s jednou otazkou naviac, v ktorej sme sa ich pytali, ¢o
sa na kurze naucili (Tab. 3 Dotaznik po kurze 1 a Tab. 4 Dotaznik po kurze 2). Nase
ocakavania boli, ze pri vyrokoch ¢islo 1., 2., 3., 5., 6., sa posunu Smerom Kk véc¢siemu sthlasu s

vyrokmi a pri vyroku ¢islo 4. budu viac nesuhlasit’.

2.4 Clenovia timu

Pedagog - ucitel matematiky s kurzom zazitkovej pedagogiky, lezecky instruktor,
psychoterapeut, zodpovedny za program, priebeh jednotlivych aktivit.
Pedagog - instruktor zazitkovej pedagogiky, zodpovedny za priebeh jednotlivych aktivit
a kuchynu.
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Zdravotnik - zodpovedny za pripravu lekarnicky a zdravotnu starostlivost’.

2.5 Popis zloziek aktivit

Celkové trvanie kurzu bolo 5 dni. Kurz bol rozdeleny na dve ¢asti:
1. Vyskus$anie si roznych pracovnych ¢innosti vo firmach. Trvanie 2,5 dna.

2. Zazitkovy pobyt na chate. Trvanie 2,5 dna.

Pri kazdej aktivite uvadzame podrobny popis, ktory zahinia polozky: zamer, ciel’, ¢as na
pripravu a program, pocet pedagégov na pripravu a program, pocet ziakov, prostredie,
material a metodické poznamky. Tie tvoria metodicky material, ktory je pouzitelny aj pre
inych ziakov ¢i skoly.

* Zamer aktivity - téma aktivity, nosna myslienka, ktora je rozpracovana v ciel'och aktivity.

» Ciel aktivity - ¢o chceme aktivitou dosiahnut’.

 Cas na pripravu/program - pri kazdej aktivite uvadzame dva Gasy, ¢as na pripravu
aktivity a Cas potrebny na samotnu aktivitu, tieto ¢asy st priblizné, moézu sa menit v
zavislosti od podmienok, poctu tcastnikov, atd’.

* Pocet pedagogov na pripravu/program - tieto pocty sa mézu lisit, niektoré aktivity st
naro¢nejSie na pripravu, iné na realizéciu, uvadzame minimalne pocty, pedagdégov moze
byt’ samozrejme aj viac.

* Pocet ziakov - pre kolkych ziakov je aktivita urCena, niekedy udavané v rozsahu od
minimalneho poctu ziakov po maximalny pocet ziakov, pri ktorom je este aktivita

zrealizovatel'na.

* Prostredie - myslime tym, ¢i sa aktivita odohrava vonku alebo vnutri, za svetla ¢i v noci,

ma miesto nejaké obmedzenia, rizika, ¢o v pripade zlého pocasia
* Material - ¢o vSetko je potrebné na realizaciu aktivity: aké pomocky, v akom mnozstve.

* Metodické poznamky - samotny popis aktivity, jej priebeh, reflexia a vyhodnotenie.

Podrobné rozvrhnutie aktivit sme vypracovali v scenari kurzu (Tab. 5 Scenar kurzu).
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2.6 Priprava - 0. den kurzu

Tyzdei pred samotnym kurzom sme ziakom rozdali informované stihlasy pre rodicov a
zoznam veci, ktoré si maju na kurz (hlavne na pobyt na chate) pripravit. Den pred kurzom
sme sa s nimi stretli a dostali nasledujuce instrukcie:

Na druhy den sa teplo obliect, prist v pracovnych veciach, jedlo (desiatu) a pitie si mali
zobrat’ so sebou.

Rozdelili sme ich do jednotlivych zamestnani losovanim. Tahali si papieriky, na kazdom bol
obrazok s ich pracou. Upozornili sme ich na to, ako sa maju v praci spravat’ a na dodrziavanie

bezpec¢nostnych pokynov, s ktorymi sme ich zoznamili.

2.7 Praca vo firmach — 1. den kurzu

Ziakov ¢akala v tento defi manualna praca, na ktoru je potrebné vzdelanie zakladnej
Skoly, resp. m6zu ju vykonavat’ aj l'udia bez vzdelania. Rano sme mali uvodné stretnutie so
ziakmi v Skole. Znovu sme ich upozornili na zdsady bezpecnosti a na to, ako sa maju spravat’

na pracovisku.

2.7.1 Zazitkova aktivita & 1. Praca vo firmach len s ukonéenou ZS.

* Zamer: vyskas$anie Si roznych pracovnych ¢innosti vo firmach.

* Ciel: ziaci zistia, ako vyzera realny pracovny zivot, ziskaju vedomosti o danej praci
(aky je v nej plat, potrebna kvalifikacia), budu vediet’, ¢i ich dana praca zaujima.

+  Cas na pripravu/program: 5 hodin/5 hodin - aktivita je ¢asovo naro¢na na pripravu, pretoze
je potrebné oslovit’ firmy v okoli skoly, vysvetlit im podstatu aktivity a dohodnut’ sa s
nimi na spolupraci, pripravit’ ich na to, ze ziaci sa ich, resp. zamestnancov budu pytat’ na

pracu a na konci zamestnavatelia zhodnotia vykon kazdého ziaka v dotazniku.
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Pocet pedagogov na pripravu/program: 2/3 - aspon dvaja pedagogovia na oslovenie firiem,
vyzbieranie telefonnych kontaktov a traja pedagdgovia, ktori zabezpeéia podporu a
kontrolu ziakov v jednotlivych firmach.

Pocet ziakov: do 30 ziakov rozdelenych do skupin po 4-5, prip. mézu byt aj vacsie ¢i
menSie skupiny v zavislosti od druhu prace, napr. na druzstve triedenie zemiakov - to si
moZu vyskusat’ vsetci ziaci.

Prostredie: vnutri aj vonku, zavisi od druhu prace.

Material: zapisniky pre kazdého ziaka, pripraveny dotaznik 0 svojej praci (Tab. 6
Dotaznik Kk svojej praci), perd, desiatu a vodu, dotaznik S obalkou pre zamestnavatela

(Tab. 7 Dotaznik pre zamestnavatel'a), vlastné telefony.

Metodické poznamky: po rozdeleni Zziakov pocas predchadzajiceho dina do zamestnani Sa
ziaci v skupinach rozchadzali do svojich firiem. Dolezité bolo dbat’ na bezpecnost’ v praci,
zabezpedit’ im pitny rezim. Pocas celej pracovnej doby bol s nimi pedagogicky dozor. Ten
riesil pripadné problémy. Takisto bolo dolezité neustale ich motivovat’ K praci, ubezpecit
sa, ze vyplnia oba dotazniky a aj, aby zamestnavatel’ ohodnotil vykon kazdého z nich.
Hodnotenie zamestnavatel’ spravil pisomne na papier, ten vlozil do obalky, ktort zalepil.
Nasledne obalku odovzdal ziakovi. Ten ju neotvoril, ale zobral si ju so sebou do skoly.
Pocas pracovnej doby sme so ziakmi natacali videa: ako sa citia, ako sa im to paci, ¢i by
tato pracu chceli robit. Bolo doélezité ich motivovat’ k praci, aby naozaj pracovali a
nepovazovali to za strateni Cas.

Konkrétny priklad, ako moézu byt Ziaci rozdeleni v skupinach, ktory sme pouzili poc¢as
prvého dna kurzu je uvedeny Vv prilohe (Tab. 8 Rozdelenie Ziakov v prvy den). Po priblizne
5 hodinach prace sme sa so ziakmi presunuli do skoly, kde nasledoval obed a po nom

d’alSia aktivita.

2.7.2 Zazitkova aktivita ¢. 2. Vyhodnotenie prvého pracovného dia

Zamer: vyhodnotenie pracovného dna, popisanie zazitkov.

Ciel: ziaci si uvedomia, aka praca ich moze ¢akat len s ukoncenou zakladnou skolou,

zistia, aky plat v takejto praci mézu dostat’.
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+  Cas na pripravu/program: 10 minat/1 hodina.

* Pocet pedagdgov na pripravu/program: 1/1.

* Pocet ziakov: do 30 ziakov.

* Prostredie: vnutri.

* Material: zapisniky, obalky s hodnotenim od zamestnavatel’a, pera.

* Metodické poznamky: Na zaciatku dostali ziaci otazky zamerané na pocity a zazitky: Ako
sa citite? Aké to bolo? Vytvarali sme priestor na vyjadrenie svojich pocitov a zazitkov a aj
na zdiel’anie sa so skupinou. Potom Ziaci dostali ten isty dotaznik, ako ich zamestnavatel’.
V niom sa mali sami ohodnotit’ a takisto aj svoj pracovny vykon. Ked to spravili,
nasledovalo slavnostné otvaranie obalok 0d zamestnavatel'a a porovnavanie odpovedi.
Otazky: Co vas prekvapilo? Dostal niekto lepsie ¢i horsie hodnotenie ako &akal? V om?
Aké to je, citat’ si hodnotenie od zamestnavatel'a? Preco to vlastne teraz robime - Ze
porovnavame vase sebahodnotenie a hodnotenie vasho zamestnavatel'a? Naco to moze byt
dobré?

Nasledovala posledna aktivita: pisanie svojej vlastnej reflexie do denni¢kov. Pomocné
otazky: Co sa ti pacilo, o nie? Co bolo tazké? Co sa ti darilo? Co ta bavilo, ¢o nie? Ako
by si sam seba ohodnotil za dnesny vykon? Ak by si dostal plat, zaslazil by si si ho za
dne$nt pracu? Preco?

K rozmyslaniu nad tymito otazkami a hl'adaniu odpovedi na ne, sme ziakov motivovali
takto: Chapte to ako formu maturity. Kto nema maturitu, nemoze pracovat, ako ¢lovek so
stredoskolskym vzdelanim a musi ist’ aj zajtra znovu na druzstvo.

Na konci kazdy povedal dve slova, ktorymi popisal svoje zazitky. A uz prebehlo len

losovanie zamestnani na d’alsi defi.

2.8 Praca vo firmach — 2. deni kurzu

Priebeh bol ten isty ako v 1. den kurzu. Najprv sme sa stretli v $kole, kde znovu boli
ziaci pouceni o zasadach bezpecného spravania sa na pracovisku, zopakovali sme im, kto kam

ide, kazdy dostal jeden dotaznik pre seba (Tab. 6 Dotaznik k svojej praci) a druhy pre svojho
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zamestnavatel'a (Tab. 7 Dotaznik pre zamestnavatela). Potom sa rozisli do svojich firiem, kde

ich tentoraz ¢akala praca, na ktort je potrebné stredoskolské alebo vysokoskolské vzdelanie.

2.8.1 Zazitkova aktivita & 3. Prace vo firmach s potrebnym SS/VS vzdelanim
Aktivita prebehla takym istym spdsobom ako zazitkova aktivita ¢. 2. Konkrétny
priklad, ako mézu byt Ziaci rozdeleni v skupinach, ktory sme pouzili po¢as druhého dna kurzu

je uvedeny Vv prilohe (Tab. 9 Rozdelenie ziakov druhy den).

2.8.2 Zazitkova aktivita ¢. 4. Vyhodnotenie druhého pracovného diia

Aktivita prebehla takym istym sposobom ako zazitkova aktivtia ¢. 3. Vel'mi dolezité
bolo navstivit kazdého ziaka aspon raz anatocit snim kratky rozhovor, pripadne ho
motivovat’. Takisto sa uistit’, ¢i zamestnavatelia nemaju nejaké otazky a ¢i rozumeju, ¢o maju
pisat’ do hodnoteni ziakov.

Po tejto aktivite dostali eSte informéacie o tom, ¢o ich ¢akalo d’alsi den.
Na treti dent kurzu uz mali prist’ zbaleni s tym, Ze rano este budu pracovat’ a poobede p6jdu na

chatu.

2.9 Praca a presun na chatu

Treti den kurzu sa skladal z dvoch cCasti. Doobeda ziaci zazili, aké to je, ked’ ¢lovek
strati pracu. VyskusSali si verejno-prospes$né prace. Po nich sme sa presunuli na chatu, kde

prebehol vecerny program.

2.9.1 Zazitkova aktivita €. 5. Verejno-prospesné prace
* Zamer: Spoznanie sveta verejno-prospesnych prac.

* Ciel: ziaci pochopia, Ze najhorSia je nezmyselna praca a uvedomia si, ze pracu moze

Clovek l'ahko stratit’. Pochopit’, ¢o to znamena, ked’ ¢lovek nema pracu.
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Cas na pripravu/program: 0,5 hodiny/5 hodin — bolo potrebné dohodnut aktivitu s

obecnym turadom a zabezpedit’ pracovné nastroje.
Pocet pedagbogov na pripravu/program: 1/2.
Pocet ziakov: do 30 ziakov.

Prostredie: vonku.

Material: reflexné vesty, hrable, metly, lopaty, fariky, dotaznik pre Zziakov a pre

zamestnavatel’a.

Metodické poznamky: so ziakmi sme sa stretli na obecnom urade, kde sa ich ujala
pracovni¢ka obecného tradu, ktora ma na starosti I'udi, ktori robia verejno-prospesné
prace. Vysvetlila ziakom, aké su podmienky poberania davky v hmotnej nudzi, ¢o to su
verejno-prospesné prace. TaktieZ im vysvetlila, kol’ko hodin je potrebné odpracovat’, aby
nezamestnany vObec pomoc v hmotnej ntdzi dostal. Potom ziaci dostali pracovné
pomocky a vybrali sa zametat’ cesty, hrabat’ liste a zvazat' ho farikmi na kopu. Popritom
mali vyplnit’ dozanik 0 tejto praci. Zamestnavatel’ (v tomto pripade zamestnanec obecného
uradu) ich na konci ohodnotil v dotaznikoch a tie vlozil do obalok. Otvarali si ich vecer na
chate, kde prebehla zavere¢na reflexia.

Bolo vel'mi potrebné byt so ziakmi v neustalom kontakte, pretoze ich chut’ pracovat’ bola
vel'mi nizka, hlavne kvoli pocitu nezmyselnosti z prace. Bolo ddlezité ich motivovat’ a
zaroven to bola vyborna prilezitost k tomu, aby si uvedomili, ako sa im nechce, a aby sa

snazili nedostat’ do tejto situacie.

Nasledoval obed a presun na chatu do Liptovskej Teplicky autobusom.

2.9.2 Zazitkova aktivita ¢. 6. HPadanie cesty na chatu

Zamer: ziaci podl'a mapy ndjdu cestu na chatu.

Ciel’: naucit’ sa orientovat’ podl'a mapy, naucit’ sa spolupracovat’ a rozhodovat’ sa.
Cas na pripravu/program: 0,5 hodiny/2 hodiny.

Pocet pedagdgov na pripravu/program: 1/2.
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e Podet ziakov: do 30 ziakov.
* Prostredie: vonku.
* Material: 2 roztrihané mapy, obaly na mapu, lepidlo, kompas.

* Metodické poznamky: po prichode do Liptovskej Teplicky sme rozdelili ziakov do dvoch
skupin tak, aby sme ich rézne pomiesali (chlapci aj diev¢ata, minorita aj majorita). Kazda
skupina dostala rozstrihanit mapu s vyznacenou cestou na chatu (kazda skupina mala ina
cestu). Mapu mali poskladat’, zlepit’ a vydat’ sa podla nej na chatu. Boli dokladne poucenti,
ako sa spravat’ pocas presunu na chatu. S kazdou skupinou siel aj jeden pedagog, ktory im
ale nepomahal a vsetky problémy sa mali snazit’ vyrie$it samy. Mal zasiahnut' iba v
pripade nudze.

Po prichode na chatu nasledovalo ubytovanie Ziakov, doplnenie tekutin a kratka prestavka. Po

nej nasledovala d’alSia zazitkova aktivita, pocas ktorej sme sa so ziakmi dohodli na spolocnych

pravidlach.

2.9.3 Zazitkova aktivita ¢. 7 Stanovenie pravidiel
* Zamer: ziaci sa dohodnu na spolo¢nych pravidlach.

* Ciel’: vediet sformulovat’ pravidla spolunaZivania, vediet' sa dohodnut’ s druhymi. Ziskat’

postoj, ze je potrebné mat’ nejaké pravidla, aby sme mohli spolu nazivat.
+ Cas na pripravu/program: 10 minat/1 hodina.
* Pocet pedagdgov na pripravu/program: 1/1.
* Pocet ziakov: do 30 ziakov.
* Prostredie: vnutri aj vonku.
* Material: fixy, flipchart.

*  Metodické poznamky: na zaciatku sme ziakom polozili otazky: St dolezité pravidla?
Pre¢o? Ako by sa nam Zilo bez nich? Ked’ sme sa 0 tom porozpravali, ziaci aj ucitelia
navrhovali pravidla a zapisovali sme ich na plagat (Tab. 10 Pravidla). Dohodli sme sa na

tychto pravidlach:
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Pravidlo stop - ked’ sa niekto nechce zucastnit™ aktivity, povie stop a zostane v kolektive,
ale bude sa iba pozerat’.

Rola ucitelov - my ucitelia zostdvame ucite'mi aj na kurze a nie kamaratmi.

Respekt - snazit’ sa o reSpekt k sebe, ostatnym (spoluziakom aj u¢itel'om).

Sluzba - plnit’ si sluzby, ktoré sme si rozdelili - varenie, umyvanie, ktirenie do krbu a pece.
Prechadzky - kto bude chciet’ ist’ na prechadzku, najprv to ohlési ucitel'om.

Mobily - pocas aktivit st odlozené a nepouzivame ich, mimo aktivit sa mézu pouzivat'.
Chlapci a dievcata - reSpektovat’ sukromie.

Styri steny - ¢o si tu povieme, budd aj osobné veci, mali by zostat' medzi nami - medzi
tymito Styrmi stenami.

Slusnost’ - nenadavat’, neprezyvat'.

Drogy - zdkaz brat’ akékol'vek drogy (cigarety, alkohol,...).

Potom vsetci napisali na plagat svoj podpis ako potvrdenie toho, Ze pravidlam rozumeji a

budu sa ich snazit’ dodrziavat’.

2.9.4 Zazitkova aktivita ¢. 8 Vyhodnotenie troch pracovnych dni

Zamer: vyhodnotenie pracovného diia, popisanie zazitkov.

Ciel: ziaci si uvedomia, Ze od ich vzdelania zavisi to, aki budi mat’ raz pracu, a ¢iastocne

aj to, ako bude vyzerat’ ich zivot

Cas na pripravu/program: 10 mintt/1 hodina.

Pocet pedagdgov na pripravu/program: 1/1.

Pocet: do 30 ziakov, rozdelenych na skupiny po styroch alebo piatich.
Prostredie: vnutri.

Material: zapisniky, obalky s hodnotenim od zamestnavatela, perd, vykresy, pastelky,
plastelina.

Metodické poznamky: na zaciatku dostali ziaci otdzky zamerané na pocity a zazitky: Ako
sa citite? Aké to bolo? Vytvarali sme priestor na vyjadrenie svojich pocitov a zazitkov a aj
priestor na zdiel'anie sa so skupinou. Vyhodnotenie vsetkych 3 pracovnych dni prebehlo

v skupinach. Ziaci mali porovnat’ svoje tri pracovné dni. Ktory bol najlepsi a preco?
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Najviac zaujimavy? Kedy ta to bavilo najmenej? Pre¢o? Co si sa po¢as tychto dni nau¢il?
Co ti to dalo? Sformuluj to do nejakého odporiéania pre svojich spoluZiakov. Ziaci mali
svoju skusenost’ z tychto dni vyjadrit' réznymi formami slovom, kresbou, scénkou,

modelovanim.

2.10 Netradi¢ny vyucovaci den

Stvrty den zazitkového kurzu sa uskutoénilo vyuéovanie rdznych predmetov, ktoré
prebehlo zazitkovou formou. Pocas vsetkych vyucovacich hodin mohli Ziaci za dobré otazky,
spravne odpovede, aktivitu a pomoc druhym ziskavat’ body vo forme Zetonov. Nevedeli, na ¢o
im budu, az neskor zistili, ze ich mézu pouzit’ vo vel'kej zazitkovej hre, ktora sa uskutocnila

poobede.

2.10.1 Zaizitkova aktivita ¢. 9 Matematika
* Zamer: pouzitie matematiky v prikladoch z praxe.

* Ciel: vediet porozumiet tdajom z tabulky a vytvorit z nich graf, ziaci sa na realnej
situacii 0 zivota naucia, ¢o uz teraz mozu spravit’ preto, aby boli v zivote uspesni, osvojit’

si postoj, ze svoju budicnost’ maja vo svojich rukach.

+  Cas na pripravu/program: 30 minut (3 dni)/2 hodiny - samotna priprava hry netrvala dlho,
staci na nu aj 30 minut, aby hra ale naozaj ziakov zasiahla v zmysle o¢akavaného zazitku a
tym padom dosiahnutia ciel’a, bolo potrebné, aby prebehli prvé tri dni kurzu, ¢ize aby si tri

dni skuasali pracu v roznych zamestnaniach.
* Pocet pedagdgov na pripravu/program: 3/1.
* Pocet ziakov: do 30 ziakov rozdelenych do skupin po styroch alebo piatich.
* Prostredie: vnutri.

* Material: plagaty, predchadzajuce zazitky a udaje, ktoré Si zapisali 0 réznych pracach z
pracovnych dni, dennicky, papiere A4, fixy, flipchart, udaje z portalu
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https://slovak.statistics.sk a  http://www.cfo.sk/articles/struktura-vydavkov-priemernej-
slovenskej-domacnosti#.WUtaT8Z0C8X

*  Metodické poznamky: tato aktivitu povazujeme za kl'aicova v ramei celého kurzu, preto ju

osobitne rozoberieme.

Tejto aktivite predchadzala trojdiiova praca vo firmach. Prvy den - v stredu - sme pre nich
nasli zamestnania, na ktoré nie je potrebné vzdelanie, resp. sta¢i mat’ ukonéena ZS (napr.
triedenie zemiakov na druzstve). Druhy denn - Stvrtok - si vyskasali pracovné Cinnosti, na
ktoré je uz potrebné SS alebo VS vzdelanie (napr. vychovéavatelka v materskej skolke,
lekarnik). A treti den - piatok, ako sa to stava aj v Zivote, stratili zamestnanie a zazili, aké to je,
ked’ si ¢lovek obledie oranzovi vestu a vyda sa do ulic robit’ verejno-prospesné prace. Ziaci
mali pocas tychto pracovnych dni vnimat’ $pecifika prace, zistit' plat a schopnosti potrebné na
jej vykonavanie. Tieto udaje, ktoré maju vo svojich denni¢koch teraz vyuzili.

Najprv sme ziakov rozdelili do skupin po Styroch - jedna skupina rovna sa jedna rodina. V
skupine si podelili roly: dvaja rodicia, dve deti do 18 rokov - syn a dcéra. Kazda rodina mala
Cas na to, aby sa rozhodla, kto bude hrat’ koho a aby vymysleli pre rodinu meno (10 minat na
uvodné informéacie a rozdelenie v skupinach).

Jeden rodi¢ mal plat ako oni v praci, ktora robili v 1. pracovny den - v stredu, ked’ robili
manualnu pracu, druhy rodi¢ mal plat ako vo $tvrtok, ked’ robili pracu, na ktort je potrebné SS
alebo VS vzdelanie. Tieto platy poznali, pretoze pocas pracovnych dni zistili, aky je plat v
danej praci.

Dostali 4 ulohy:

1. Spocitajte si spolu rodinny prijem, plat oboch rodi¢ov + pridavky na deti (10 mint).

2. Dostali priemerné vydaje slovenskej rodiny, (elektrina, voda, atd’. - podla portalu:

https://slovak.statistics.sk). Zadanie bolo: v tejto tabul’ke st uvedené priemerné vydavky

slovenskej stvorclennej rodiny rozpocitané na jedného jej clena, spocitajte Si celkové
vydavky vasej rodiny za mesiac a zistite, kol’ko vam zostane. Potom vyberte 5 hlavnych
vydavkov (potraviny, oble¢enie a obuv, byvanie + energie, doprava, zvysok) a znazornite

ich v grafe. (30 minut)
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3.

Rozhodnite sa, kol’ko z toho, ¢o vam zostane, date na sporenie a kol’ko na zabavu a svoje
rozhodnutie zdévodnite (10 minat). Nasledovala kratka reflexia. Co ste spravili? Kolko ste
dali a kam? Preco? (10 mintt)

Zamyslite sa nad otazkou: Co sa da spravit’ pre to, aby vam z vasho prijmu zostalo ¢o

najviac? Prid’te na ¢o najviac moznosti (60 minat).

Naledovala zaverec¢na reflexia, v ktorej sme sa sustredili na to, €0 mozu spravit’ v budicnosti,

ale hlavne uz teraz, aby si zlepsili rodinny rozpocet. Pri kazdej z veci, ktoré navrhna, mali

popisat’ aj jej pozitiva a negativa. Ich napady sme zapisovali na flipchart a diskutovali o nich,

aké st ich vyhody a nevyhody.

Prisli na viaceré veci, ktoré moézu spravit’, aby im zostavalo z rodinného rozpoctu viac penazi:

a)
b)

c)

d)

uskromnenie - rodi¢ia sa mézu uskromnit’ vo svojich vydajoch, ale takisto aj deti

nelegalna praca: praca pre mafiu, kradeze — negativa: ohrozovanie inych a riziko vézenia,
praca na Cierno — negativa: ohrozovanie najmé seba (ked’ sa zrania v takejto praci, ¢o
s oSetrenim, ¢o S dochodkom)

brigady, d’al$ia praca, praca v zahrani¢i — ziskaju tym sice vyrazne viac financii, ale vel'ka
nevyhoda je menej ¢asu na rodinu

kvalitné vzdelanie a dobre platena praca — tu nenasli ziadne negativa a je to nieco, na ¢om

mozu pracovat’ uz teraz, uz teraz sa mozu zacat’ ucit’, aby si raz mohli najst’ dobrua pracu.

Tato aktivita, ktora vychadzala z ich predchadzajiacich zazitkov smerovala k tomu, aby si

osvojili jasny odkaz celého kurzu: Svoju buducnost’ mate len a len vo svojich rukach.

Zetony mohli v tejto aktivite ziskat' za: dobrii spolupracu celej skupiny, navrhy toho, ¢o mézu

robit’ pre zlepsenie svojej finan¢nej situacie, dobré argumentovanie pocas diskusie a reflexie,

dobré hodnotenie od zamestnavatel'a pocas troch pracovnych dni.

2.10.2 Zazitkova aktivita ¢. 10 Prva pomoc

*  Zamer: poskytnutie prvej pomoci v niektorych situaciach.

* Ciel: ziaci vedia poskytnuat’ prvi pomoc Vv pripade zlomeniny koncatiny a ustipnutia

hmyzom a hadom.

«  Cas na pripravu/program: 10 minut/1 hodina.
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Pocet pedagogov na pripravu/program: 1/1 - aktivitu by mal viest’ bud’ zdravotnik

alebo ucitel’, ktory absolvoval kurz prvej pomoci.
Pocet ziakov: do 30 ziakov

Prostredie: vnutri aj vonku

Material: trojrohé Satky, obvizy.

Metodické poznamky: aktivita zafala kratkou motivaénou scénkou. Vybrali sme
jedného dobrovolnika. Ziakom sme povedali pribeh o tom, ako bol v lese, potkol sa a
zlomil si ruku (nohu). Co by navrhovali? Ako by mu pomohli? Kto to vie, mbze to aj
predviest. Potom prebehla ukazka prvej pomoci v pripade zlomenie hornej aj dolnej
kon¢atiny. Ziakov sme rozdelili do dojic a s pouZitim trojrohej Satky a obvizov si to
vyskusali. Nasledoval blok teorie 0 prvej pomoci pri ustipnuti hadom.

Reflexia. Otazky: Co je podstatné pri poskytovani prvej pomoci? Ako poskytnat’ prvi
pomoc pri zlomenine? A pri ustipnuti hadom? Sme teraz v horach - aké je Cislo na
horski zachranna sluzbu? Preco je dolezité ovladat’ prva pomoc? Uz ste niekedy
poskytli prvi pomoc? Co sa moze stat, ked’ sa ocitnete v situacii, kedy ju bude

potrebné poskytnut’ a vy to nebude vediet’ alebo to nespravite?

Zetony mohli v tejto aktivite ziskat' za: spravne poskytnutie prvej pomoci, poznanie &isla

horskej zachrannej sluzby, preukazanie hlbsich vedomosti z prvej pomaoci.

2.10.3 Zazitkova aktivita ¢. 11 Telesna vychova

Zamer: hodina telesnej vychovy v netradi¢nom prostredi

Ciel’: zazitkovovu hrou rozohriatie ziakov, Ziaci sa naucia spolupracovat’.
Cas na pripravu/program: 10 mintt/1 hodina.

Pocet pedagdgov na pripravu/program: 1/2.

Pocet ziakov: do 30 ziakov.

Prostredie: dostatok priestoru - najlepsie vonku.

Material: lano.
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Metodické poznamky: hodina telesnej vychovy pozostavala z dvoch pohybovych hier:

prva hra: obri - ¢arodejnici - trpaslici a druha hra: $vihadlo.

Obri - ¢arodejnici - trpaslici (25 minat).
Ziaci boli rozdeleni na dve rovnako velké skupiny. Hracie pole o velkosti priblizne 40
metrov dlhé a 10 metrov Siroké (je vhodné ohrani¢it ho lanom alebo S$pagatom), je
rozdelené v strede lanom na dve polovice. Obe skupiny sa postavili asi meter od stredu
lana na svojej polovici. Pravidla: obri nahanaju carodejnikov, Carodejnici nahanaju
trpaslikov a trpaslici nahanaju obrov. Na pokyn kazda zo skupin predviedla jednu z troch
postav, na ktorej sa predtym dohodli. Nastala nahanacka smerom ku koncu ihriska.
Chyteny ziak presiel do druhého druzstva. Kazda skupina sa znovu tajne dohodla, ktort

postavu buda znazoriovat a pripravila sa meter od stredovej ¢iary. Hra sa opakovala.

Svihadlo (35 minut).
Dvaja u¢itelia drzali v ruke lano a spoloéne ho togili - robili vel’ké pomalé obliky. Ulohou
celej skupiny bolo prebehnut’ z jednej strany popod lano na druhu stranu. Ked’ sa im to
podarilo, nasledovali d’alsie kola, v ktorych sa ulohy stavali naro¢nejSimi:
1. vSetci prebehnu bez dotyku lana
2. lano sa nesmie pretocit’ na prazdno
3. uz netocia lano ucitelia, ale ziaci
4. ti, ¢o prebehni musia nahrat’ dvoch ziakoch, ktori toc¢ia lanom, aby aj oni prebehli
5. toto vSetko maju spravit’ na co najmenej pretoceni
Reflexia: Aké to bolo? Ako sa vam hralo? Ktora hra bola pre vas narocnejsia a preco? Pri
ktorej bolo potrebné viac spolupracovat’? Ako ste sa dohodli, ked’ ste sa snazili prist’ na to,
ako prebehnut’ popod svihadlo?
Zetony mohli v tejto aktivite ziskat' za: nechytenie stiiperom po&as hry obri - ¢arodejnici -

trpaslici, aktivitu pocas hier, pomoc druhym, za zmysel pre fair-play.

2.10.4 Zazitkova aktivita €. 12 Anglicky jazyk

Zamer: preklad a rozbor anglickej piesne.
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Ciel’: ziaci sa naucia nové anglické slovic¢ka, porozumej posolstvu pesnicky, uvedomia si,
Ze je na nich, ako ¢o najlepsie vyuziju ¢as, ktory maji.

Cas na pripravu/program: 20 mintt/60 minfit.

Pocet pedagbogov na pripravu/program: 1/1.

Pocet ziakov: do 30 ziakov rozdelenych do skupin po pét’.

Prostredie: vnutri.

Material: plagaty, mp3 nahravka piesne The Time od skupiny Pink Floyd (Tab. 10 The
Time), pocitac, reproduktory, papiere A4, pracovné listy s textom piesne s vynechanymi
slovami pre kazdého Zziaka, fixy, flipchart s anglickym textom piesne s vynechanymi

slovami.

Metodické poznamky: ziaci si najprv dvakrat vypoculi piesenn The Time od skupiny Pink
Floyd. Ked'ze piesen je dost’ dlha, prekladali sme iba prvé dve slohy. Potom sme im pustili
kratSie Gryvky piesne, pricom text dané¢ho uryvku s vynechanymi slovami sme ukazali na
flipcharte. Zaroven mali tento text aj na pracovnych listoch pred sebou. Najprv v skupine
mali prelozit’ text piesne a doplnit’ chybajtice slova. Spolo¢ne sme preklad skontrolovali a

napisali pod text piesne na flipchart. Takto sme postupne prelozili cela Cast’ piesne.

Reflexia hry. Po skonceni prekladu textu piesne sme ziakom polozili nasledujuce otazky a
rozpravali Sme sa spolu: Ako sa vam pacila piesen? Ako sa vam prekladalo? Je niektoré
slovo, ktorému este stale nerozumiete? Co Vo vés pieset vyvolava? Aky z nej mate pocit?
O com sa spieva Vv tejto piesni? Ako sa moze stat’, ze Clovek strati ni¢nerobenim 10 rokov

svojho zivota? Co mozes spravit’ preto, aby si ,,nezabijal“ nezmyselne svoje dni?

Zetony mohli v tejto aktivite ziskat’ za: spravne prelozené anglické slovo, pomoc druhym v

skupine, vystizné vysvetlenie nejakej metafory z piesne.

2.10.5 Zazitkova aktivita ¢. 13 Strategicka hra Plankton

Zamer: planovanie buducnosti, prekonavanie prekazok, spolupréca-

Ciel’: ziaci sa naucia, ze 10, ¢o ziskaju teraz, sa im moze v budicnosti zist, pochopia, ze

ich buducnost’ zavisi aj od toho, ako na sebe pracuju.
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« Cas na pripravu/program: 1 hodina (bezprostredna priprava) /3 hodiny trva samotna hra,

ale predchadza jej poldnové zbieranie zetonov na vyucovacich hodinach.
* Pocet pedagdgov na pripravu/program: 3/3.
* Pocet ziakov: do 24 ziakov rozdelenych do skupin po Styroch.
» Prostredie: dostato¢ne vel'ké okolie chaty alebo Skoly, najlepsie aj s potokom.

* Material: plagaty, papiere A4, fixy, flipchart, megafon, pniky na triesky, sekera, 2 vicsie
pne, stary papier, zapalky, dvojmetrova pevna palica, prazdne plastové pohare 4 kusy,
vedro, 30 metrové lano, vécsie kamene (aby sa na ne dalo postavit’) - 10 kusov, Kratky
slovnik slovenského jazyka - dvakrat, stolnotenisova lopticka, 3 plastové rary dlhé cca 1

meter, kartova hra Logic Mozgovna

* Metodické poznamky: aktivitu popiseme podrobnejsie, pretoze k nej smerovali vsetky
vyucovacie hodiny a predstavovala fyzicky vrchol kurzu.

Ziaci doobeda absolvovali zazitkové vyuGovanie roznych predmetov: anglicky jazyk, telesna

vychova, kurz prvej pomoci, matematiku.

Pocas vyucovania ziskavali zetony (malé farebné valCeky z dreva), ktoré si mali odlozit

(vtedy nevedeli, nado im budf). Zetony mohli ziskat’ za dobré otazky, aktivitu, spravne

odpovede, pomoc druhym.

Ked” vyucovanie skonéilo nasledovala tato velka trojhodinova strategicka zazitkova hra, v

ktorej Ziaci spolupracovali v druzstvach po Styroch a mali splnit’ rézne tlohy.

Hra zacala velkou burzou - resp. drazbou (20 minut), na ktorej si timy za ziskané Zetony

nakupovali veci, ktoré im potom pomohli T'ahsie splnit’ ulohy na jednotlivych stanovistiach.

Ak si dva timy chceli kuapit ta istd vec, tak prebehla drazba a ziskal ju ten tim, ktory ponukol

viac zetonov.

Skupiny ziakov postupne prechadzali cez jednotlivé stanovistia a plnili uvedené tlohy, pricom

mohli vyuzivat’ veci, ktoré si nakupili za zetony. Tieto zetony im vyrazne pomohli pri plneni

danej ulohy.

Stanovistia:

1. triesky - pomocou sekery narubat’ dva pniky na triesky

2. ohen - triesky si donesu, dostanu jeden papier, dve zapalky a maju zalozit’ ohen

3. rovnovaha - na 30 cm vysokom pni sa maja vsetci naraz udrzat’ aspon 3 sekundy
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4. voda - pomocou pohara maju za sedem minut nanosit do flase Co najviac vody z
ned’alekého potoka

5. rieka - dve lana tvoria pomyslent rieku, cez ktoru sa musia prepravit’ tak, Ze stapaja len po
kamenoch, ktorych je tak malo, Ze si ich musia postupne premiestiiovat’ cez rieku

6. veta - v ¢asovom limite (4 minuty) maji napisat’ ¢o najdlhsiu vetu v slovencine, v ktorej
vsetky slova zacinaju na pismeno ,,d” - musi byt zmysluplna, slova gramaticky spravne
napisané a spisovné.

7. lopticka - pomocou troch plastovych rarok maji premiestnit’ stolnotenisova lopticku na
vzdialenost’” 20 metrov, lopti¢cky sa nesmu dotknit’ Ziadnou cCastou tela a ten, kto ma
lopticku Vo svojej rare sa nesmie pohnut’

8. hadanky - karticky z hry Logic Mozgoviia - na kazdej Kkarte je jedna logicka tloha, za 10
mintt ich maja vyriesit’ ¢o najviac

9. anglické sarady - zamestnania po anglicky, jeden ziak hra zamestnanie a ostatni ziaci maju
uhadnut’ jeho anglicky nazov

Veci, ktoré si mohli zakapit’ st uvedené v prilohe (Tab. 11 Zoznam veci na zakupenie v hre

Plankton).

Po ukonceni celej hry a kratkej prestavky nasledovalo vyhodnotenie hry. Kazdy z troch

pedagdogov mal na starosti 3 stanovistia. Za splnenie ulohy na jednom stanovisti mohli ziskat’

maximalne 3 body. Spolu teda najviac 27 bodov. Po oceneni najlepSich timov prebehla
reflexia celej hry.

Reflexia: Aké to bolo? Co sa vam najviac pacilo? Co bolo najtazsie? Pouzili ste pomdcky,

ktoré ste nakupili? Ako? Rozhodli by ste sa teraz inak? Preco? Stalo sa vam niekedy v Zivote,

7e ste pouzili nie¢o, ¢o ste nedakali, Ze sa vam zide? Co ste sa z tejto hry nau¢ili? Ako by ste

to mohli vyuzit’ vo svojom zivote?

2.10.6 Zazitkova aktivita ¢. 14 Multisocio
* Zamer: spoznavanie seba aj druhych.

* Ciel: Ziaci sa naucia konfrontovat’ svoje nazory S OStatnymi, vedia analyzovat' vlastné

nazory, postoje.

«  Cas na pripravu/program: 20 minit /2 hodiny.
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Pocet pedagdgov na pripravu/program: 1/1.
Pocet ziakov: do 30 ziakov.

Prostredie: vonku, vecer - zaver aktivity - chodenie so svietiacou tycinkou, musi

prebehnut’ za tmy.

Material: taborovy oheti, dve Karty alebo papiere, na ktorych su slova ANO a NIE, sadu

otazok (Tab. 12 Zoznam otazok), svietiace ty¢inky, papier a pero pre kazdého

Metodické poznamky: ziaci sa posadili do kruhu okolo ohna tak, aby vsetci na sebe dobre
videli. Ugitel' postupne kladol otazky, na ktoré sa dalo jednoznaéne odpovedat’ ANO —
NIE. Po kazdej otazke mali ziaci chvil'u na rozmyslenie (20 sekund), po uplynuti ¢asového
limitu vSetci Ziaci naraz ukazali svoju odpoved tym, ze zdvihli karticku ano alebo nie.
Kazdy mal ¢as pozriet’ si odpovede spoluziakov. Pri kazdej otazke bola po odpovedani
moznost’ spytat’ sa dopliiujiicu otazku troch réznych T'udi. Spytat’ sa mohol ktorykol'vek
ziak kohokol'vek. Niekedy polozil otazku aj ucitel’, ked’ diskusia viazla. Na zaciatku boli
l'ah$ie, jednoduchsie otazky, postupne zlozitejsie (Tab. 12 Zoznam otazok). Pocas reflexie
sme sa pytali tieto otazky: Co nového a zaujimavého si sa dozvedel o spoluziakoch?
Prekvapilo t'a nie¢o? Co a preco? Zistili ste nie¢o nové o sebe? Bolo na niektort z otazok
pre vas tazsie odpovedat’? Preco? Myslite Si, ze vSetci v skupine odpovedali pravdivo?

Po reflexii dostavali Ziaci postupne kazdy 2 svietiace tyCinky. Postupne preto, aby
nevyrazili vietci naraz. Uloha bola: Zober si prvu svietiacu ty¢inku, zlom ju, aby zaéala
svietit’, vyber sa po ceste, ktora ide okolo chaty a zajdi, ¢o najd’alej — Ako d’aleko? Tak,
ako to ty citiS. Cesta, ktora prejdeS symbolizuje tvoju zivotnl cestu - tvoj pribeh. Ked’
zastanes, zostan v tichu, zamysli sa a napis, kym sa chces stat’, akym ¢lovekom. Kam by si
na svojej Zivotnej ceste cheel dospiet’? Ked’ to spravis, vrat’ sa naspit’ k ohnu.

Ked’ sa vsetci vratili, nasledovala zavere¢na reflexia s jedinou otazkou: Chces sa podelit’ s

tym, €o si napisal?
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2.11 Zaver kurzu

Posledny — piaty den kurzu, sa uskutocnila uz len zaverec¢na reflexia celého kurzu,

prebehlo velké upratovanie chaty a jej okolia a nasledoval zavere¢ny slavnostny obed.
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PRINOSY PRACE PRE OBLAST TEORIE A PRAXE

Za hlavny prinos nasej prace v oblasti tedrie povazujeme popisanie zakladov zazitkovej
pedagogiky a poukazanie na jej prepojenie s Komenského ponatim vychovy a vzdelavania.
Tym sme zdoraznili, Ze zazitkova pedagogika nie je len jeden z novych mddnych smerov
v pedagogike, ale pristup, ktory nas upozoriiuje na to, ¢o je v pedagogickom posobeni
podstatné.

Pre oblast’ praxe vidime prinos nasej prace v takom popisani zazitkového kurzu osobnostného
rozvoja, ktory zaroven je jeho metodickym spracovanim a je mozné cely kurz alebo niektoré
jeho aktivity vyuzit' vo vychovno-vzdelavacom procese.

Pri hodnoteni ucinkou zazitkovej pedagogiky sa mdzeme opriet’ o dotaznik, ktory ziaci
vypiali pred kurzom a potom po jeho ukonéeni. Z porovnania oboch dotaznikov méZzeme
vidiet’ nasledujiuce zmeny (Tab. 3 Dotaznik po kurze 1 a Tab. 4 Dotaznik po kurze 2):

Otazka ¢.1. Viem, ¢o ma bavi a ¢o robim rad.

- 21 ziakov uviedlo, ze stihlasi, alebo skor sthlasi, 3 Ziaci ani nesthlasia ani sthlasia, a 2 Ziaci
nesuhlasia, alebo skor nesthlasia - vyrazné zlepsenie - 0 8 Ziakov viac s tymto vyrokom
stihlasi alebo skor suhlasi.

Otazka €. 2. Myslim, Ze sa mézem svojou vlastnou snahou zlepsovat'.

- 21 ziakov uviedlo, Ze suhlasi, alebo skor suhlasi, 4 ziaci ani nesthlasia ani stihlasia, a 1 ziak
nesthlasi, alebo skor nesuhlasi - zmena nenastala, resp. jedno zhorSenie a 2 zlepSenia, pretoze
o0 dvoch viac ziakoch suhlasi s uvedenym vyrokom.

Otazka ¢. 3. Vidim svoju budtcnost’ ako zaujimava a zmysluplnu.

- 10 ziakov uviedlo, ze suhlasi, alebo skor suhlasi, 13 ziakov ani nesthlasi ani sthlasi, a 3
ziaci nesuhlasia, alebo skor nesuhlasia - mala zmena.

Otazka ¢&. 4. Clovek ma taky Zivot, v akej rodine a s akym 1Q sa narodi a nedé sa s tym vel'mi
nic¢ spravit’.

- 3 Ziaci uviedli, Ze suhlasia, alebo skor suhlasia, 4 ziaci ani nesuhlasia ani suhlasia, a 19
ziakov nesuhlasi, alebo skor nesthlasi - vyrazné zlepSenie - 0 8 Ziakov viac nesthlasi alebo
skor nesuhlasi.

Otazka ¢. 5. M6zZem SV0j Zivot prezit’ $t'astne a uspesne.

- 21 ziakov uviedlo, ze suhlasi, alebo skor suhlasi, 5 Ziaci ani nestuhlasia ani suhlasia, a 0

ziakov nesuhlasi, alebo skor nesuhlasi - mierne zlepsenie.
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Otazka ¢. 6. Viem na aku strednt $kolu pojdem.

- 15 ziakov uviedlo, Ze suhlasi, alebo skor suhlasi, 8 ziakov ani nesthlasi ani suhlasi, a 3

ziakov nesuhlasia, alebo skor nesuhlasia - mierne zlepsenie.

V tomto dotazniku bola aj jedna otazka naviac oproti dotazniku pred kurzom. V nej sme sa

ziakov pytali, ¢o sa naucili. Tu st niektoré z ich odpovedi:

ze ak sa budem snazit’, mozem nieco dokazat’

0 sebe, ze ked’ nie¢o vel'mi chcem a snazim sa, (va¢§inou) vzdy sa mi to podari

Ze sa nemozem vzdat’ svojho sna, ciel’a, treba ist' za tym, ¢o chcem, ak chcem byt
Stastna

naucila som sa prekonavat’ samu seba a nevzdavat’ sa

ze dokazes viac, nez Si mysli§

Z vysSie uvedeného vyplyva, Ze spravne pouzitie metdéd zazitkovej pedagogike vedie

k zmenam Vv postojoch ziakov.

Nas zazitkovy kurz osobnostného rozvoja sme predstavili v ramci workshopu na konferencii

Ucime pre zivot®® v Poprade. Ziskali sme aj ocenenie Nadacie Pontis nazvané Generacia 3.0,

ktora na$ projekt zaradila medzi 15 najviac inSpirativnych projektov v oblasti vzdelavania

v skolskom roku 2016/2017. O nasom kuze a jeho vplyve na ziakov pisal aj Tvardzik v

asopise Trend?*. Vysledky nasej prace sme publikovali v ¢lanku v Gasopise Dobra $kola®,

v ktorom popisujeme nas zazitkovy kurz.

23 http://www.indicia.sk/ucime-pre-zivot-2017/program-konferencie/

* TVARDZIK, J. Necakaju na 3tat, §kolstvo menia sami. In Trend. ro¢. XXVI, &. 48, s. 20-23.
% SMOLKA, J. - MACKO, T. Budiicnost’ je v nasich rukach. In Dobrd skola. ro&. VIIL, &. 09, s. 23.
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ZAVER

Hlavnyn cielom nasej prace bolo popisat’ zaklady zazitkovej pedagogiky, jej
vychodiska a principy a ukazat’ jej vyuzitie v praxi. To sa nam v prvej kapitole naSej prace
podarilo. Za vlastny prinos nasej prace povazujeme prepojenie tedrie zazitkovej pedagogiky
s niektorymi zédkladnymi myslienkami Komenského o vzdelavani.

Takisto sa nam podarilo naplnit’ aj ¢iastkové ciele nasej prace. Vytvorili sme zazitkovy
kurz osobnostného rozvoja, jeho aktivity a harmonogram, na ktorom sme ukazali vyuZitie
zazitkovej pedagogiky v praxi. Zaroven sme opis tohto kurzu podali tak, aby ktorykol'vek
ucitel’ mohol jeho jednotlivé aktivity pouzit’ vo svojej praxi.

Ukazali sme, ze zazitkova metdda dokdze menit’ postoje ziakov.

Pre vyuzitie tohto kurzu v praxi odporacame:

» pre dosiahnutie vicSieho efektu spolupracu s rodi¢mi Ziakov a ich zapojenie do niektorych

aktivit alebo aspon do rozhovorov o tom, v ¢om su ich deti dobré

+ prediZit pobyt na chate aspoti na 5 dni, necelé tri dni na spracovanie troch pracovnych dni

sa ukazali ako nedostatoCné.
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ZOZNAM PRILOH

Priloha A Fotky k zazitkovému kurzu

Obr. 1 Praca na druzstve

Obr. 2 Praca v stavebninach
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Obr. 4 Zazitkova aktivita na chate - trpaslici, Carodejnici, obri



Priloha B Tabul’ky a obrazky k zazitkovému kurzu

Tab. 1 Dotaznik pred kurzom_1

viem, o ma myslim, #e sa vidim svoju clovek ma taky maZem svoj viem, na aku
bavi a ¢o robim  moZem svojou  buddcnost ako  Zivot, v akej Zivot preZit strednu Skolu
rad vlastnou Zzaujimawvu a rodine a s akym &fastne a pdjdem

snahou zmysluplna 1Q sa narodi a uspesne
Zlepsovat neda sa s tym

velmi nié

spravit

Zuzana
Ludmila
Nina
LETE]
Simon
Peter
Barbora
Martin G.
Dominika H.
Patricia
Aneta
Natélia
Kristina
Veronika
Filip

Dominik

- 7 T A & T SN ST T 1 T % R - L T T T N & T R T - R o T A T %

2
Martin S. 2 1 3
Tatiana 2 1 3
Henrich 3 3 3
Marek 3 2 2 1
Viado 1 3 1 3
Dusan 1 2 3 1 2 1
Dominika K. 1 2 2 4 2 2
Frantiek & 3 4 3 & 5
Ondre| 4 2 4 1 a 5
Livia 2 2 3 i 2 2



Tab. 2 Dotaznik pred kurzom_2

Dotaznik L
Celkove skore

1. Viem, éo ma bavi a éo robim rad.

sthlasim  skar suhlasim 50 na 50  skor nesthlasim  nesuhlasim OTAZKA POCET BODOV
1 2 3 4 5 Viem, &0 ma bavi a éo robim 62
2. Myslim si, & sa mdZem svojou viastnou snahou zlepsovat, rad.
sOhlasim  skdr sihlasim 50 na 50  skdr nesuhlasim nesuhlasim Myslim si, Ze sa mézem 45
1 2 3 4 5 svojou viastnou snahou
_ _ ) B ) . Zlepsovat.
3. Vidim svoju buducnost ako zaujimava a zmysluping. - i )
sthlasim  skér sihlasim 50 na 50  skor nesGhlasim  nesihlasim Vidim svoju budtenost ako 68
1 2 3 4 5 zaujimavi a zmysluplnu.
: R - ) : . . Clovek ma taky Zivot, v akej 86
4. il?ﬁﬁi?:;;ﬁfmt, v akej rodine a s akym IQ sa narodi a neda sa s tym rodine a s akym IQ sa narodi
sOhlasim  skor suhlasim 50 na 50 skornesthlasim  nesthlasim aneda sa s tym vefmi ni¢
1 2 3 a 5 spravit.
. . P . _ MédZzem svoj Zivot preZit 54
5. Mazem svoj Zivot prezit &tastne a Uspeéne. Stastne a ispesne
suhlasim  skdr shlasim 50 na 50 skor nesuhlasim  neschlasim :
1 2 3 4 5 Viem na aku strednu $kolu G&
pdjdem.

€. Viem, na aku strednd Skolu pdjdem.
sthlasim  skdr sthlasim 50 na 50 skor nesdhlasim  nesUhlasim
1 2 3 4 5

Tab. 4 Dotaznik po kurze_2

Dotaznik Celkové skore

1. Viem, &o ma bavi a ¢o robim rad.

sthlasim skér sahlasim 50 na 50 skdr nesdhlasim  nesdhlasim UL (elel=lr 2o ol
1 2 3 4 5 Viem, ¢o ma bavi a ¢o robim 48
2. Myslim si, Ze sa méZem svojou vlastnou snahou zlepsovat. rad
sthlasim skér sahlasim 50 na 50 skdr nesdhlasim  nesdhlasim Myslim si, Ze sa mozem 44
1 2 3 4 5 svojou vlastnou snahou
zlepsovat.

3. Vidim svoju budicnost ako zaujimav( a zmyslupln(.

shlasim skér siihlasim 50 na 50 skér nesihlasim  nesihlasim Vidim svoju budticnost ako 66
zaujimavu a zmysluplnd.

4. Clovek ma taky Zivot, v ake] rodine a s akym IQ sa narodi a nedéa sa s tym Clo.\rak ma ta!(y zivot, v aka]' o1
U " rodine a s akym 1Q sa narodi
velmi ni¢ spravit.

sthlasim skér sahlasim 50 na 50 skdr nesdhlasim  nesdhlasim a ned_ﬁ_ =a = tym velmi nic
1 2 3 4 5 spravit.
5. Mo sivot orezit &fast L Médzem svoj Zivot preZit’ 46
. MéZem svoj zivot prezit Stastne a lspesne. itastne a Uspesne.
sthlasim skér sahlasim 50 na 50 skdr nesdhlasim  nesdhlasim P
1 2 3 4 5 Viem, na aku strednu &kolu B0
pojdem.
6. Viem na aku strednu skolu pojdem.
sthlasim skér sahlasim 50 na 50 skér nesdhlasim  nesdhlasim
1 2 3 4 5

7. Nauéil si sa nie¢o o sebe? Co?



Tab. 3 Dotaznik po kurze_1

o yma bavia  myskim, fo sa widim swoju
abdm modem swojou
wiastnou snahau
o 4
2 1 1 4 2 2 o by som v
budicnost choeks
rainif
1 1 3 3 1 3 in = makem
ziepdoual
4 a 4 4 a 2
2 2 a 4 2 2
4 1 4 =] 3 =] o mam lagicks
rysenic
1 2 a & 2 & in = pamdkam
datumy a fakd
malifkosti
1 1 2 =] 3 3 $n ak sa budem
snadl, mddom risda
dakdzaf
1 1 1 4 1 1
2 1 3 4 2 3
2 1 2 & 1 2 o sebo, 30 ked niefo
wnfmi choem a
snadim sa,
(watEinou) vidy sa
mi to podan
3 1 3 4 2 3 0 = nemdtem
wrda swnjho sra,
cidfa. teba isf za
&y, Eo choem, ak
cheem byt Sfastna
a 2 a a a a #n ked nieto choom
dasiannu, tak ta
dasiahnem
Kristina 2 3 2 1 2 1
Weronika 1 1 4 3 2 3 ratia sam sa
prakondral sami
soba a novzoival s
Filp 1 1 1 =] 1 1
Dominik 1 2 2 4 2 2
2 1 a 4 2 a Hlaeniz, 2 nemam
sick knhu podla
obalu
1 | 1 & 1 1
2 1 3 =] 1 1
1 2 3 3 1 1 e
a 4 3 4 2 =]
2 a a 2 a 2
1 1 3 1 1 1 o dokades viag, ek
simysE
1 2 a & 1 a
2 1 1 =] 1 1




Tab. 5 Scenar kurzu

Scenér kurzu

Scenar Zazitkovy kurz osobnostného rozvoja: 05. 10. 2016 - 09. 10. 2016
Spigsky Stvrtok - Liptovska Teplicka
7:30 8:00-9:00 9:.00- 9:30-10:30 10:30 - 11:00 - 12:30 12:30- 14:00-15:00 15:00 1530- | 18:30- 17:00 - 18:30 | 18:30 - 20:00 - 21:00
9:30 11:00 14:00 - 16:30 17.00 18:30 - 2000 21:00 -
15:30 19:30 22:00
utorok pripravné
informacéné
stretnutie pre
zatatim kurzu
streda Gvodné préca vo firmach obed  zaveretna
indtrukcie reflexia
Etvriok Gvodné praca vo firmach obed  zavereéna
inatrukcie reflexia
piatok Ovodné obed rozdelenie do ubytovanie  wvedera | prestavka | pravidld
inatrukcie VPP prace presun do Liptovskej skupin a hfadanie na chate, pobytu,
Teplicky chaty doplnenie rozdelenie
tekutin sluzieb
sobota budi rafiajky energi telesna vychova | prestavka  anglicky jazyk obed zdravoveda- energi matema  velka strategicka hra  wecera | prestavka multisocio
&ek zéry prvé pomoc zéry  tika
nedela budi  rafajky energi upratovaniea | prestavka zaverstna reflexia slavnostny obed
&ek zéry  balenie

Tab. 6 Dotaznik k svojej praci

Dotaznik pre deviatakov

Mila deviatacka, mily deviatak,
najdi si 5 minat éasu a poriadne vyspovedaj a zisti na svojom pracovisku odpovede
na nasledujlce otazky (svoje odpovede aj napi& na tento papier):

1. Aka je pracovna doba v tvojej praci (odkedy - dokedy)?

2. Potrebuje ¢lovek v tejto praci nejaké vzdelanie alebo zruénosti, schopnosti?
Napis aké.

3. Aky je mesadény plat?

4. Aké su vyhody tejto prace?

5. Aké sl nevyhody tejto prace?

6. Zisti, predo si fudia vybrali tdto pracu (ako? - spytaj sa ich!)



Tab. 7 Dotaznik pre zamestnavatel'a

Dotaznik pre zamesinavatel'a

WVaZeny/a zamestnavatelVka,

dakujeme Vam, Ze ste sa zapojili do nafho kurzu osobnostného rozvoja pre deviatakov a
siihlasili ste, Ze niekolko z nich dnes zamestnite. Robime to preto, aby mohli zistit', éo ich
bavi, ako vyzerd redlny Zivot a tak si vedeli lepiie vybrat' svoju stredni Skolu.

Prosime Vis o vyplnenie tohto kritkeho dotaznika o vaSich dneinych zamestnancoch. Vel'mi
im to pomdZe, pretoZe im niekito moZino prvykrat v Zivote povie, ¢o sa od nich v Zivote

vyZaduje.

1. Som s jeho pricou spokojny na znimbkm:

1 2 3 4 5

2. Jeho snahu hodnotim ako:

nadpriemerni priemernn dostatoéni neuspokojivi

5. Tohto éloveka by som zamestnal: ANO / NIE



Tab. 8 Rozdelenie ziakov v prvy den

Miesto - firma

Druh prace

Pocet Pudi

Pol'nohospodarske druzstvo triedenie zemiakov, 15
kfmenie oSipanych

Stavebniny utieranie prachu, 2
upratovanie

Kuchyna v zékladnej Skole Skrabanie zemiakov 4

Skolnik pomocné prace V areali |3
Skoly

Bufet vyroba $titkov na tovar |2




Tab. 9 Rozdelenie ziakov v druhy den

Miesto - firma

Druh prace

Pocet Pudi

Autoservis pomoc pri oprave
aut
Stavebniny triedenie tovaru
Restauracia obsluha hosti
Potraviny pomoc
predavackam pri
triedeni tovaru
Materska skolka asistent
vychovavatelky
Zakladna Skola asistent ucitel'a
Lekaren triedenie liekov
Obecny urad vyplhanie tla¢iv a
ich upratovanie
Skolsky klub deti asistent

vychovavatel’ky
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Tab. 10 The Time

The Time - Pink Floyd

Ticking away the moments that make up a dull day

You fritter and waste the hours in an offthand way
Kicking around on a piece of ground in your home town
Waiting for someone or something to show you the way

Tired of lying in the sunshine
Staying home to watch the rain
You are young and life is long
And there is time to kill today
And then one day you find
Ten years have got behind you
No one told you when to run
You missed the starting gun

Tab. 11 Zoznam veci na zakupenie v hre Plankton

kemed 4 rieka
ohen
ohen
rovnovaha
hadanky, anglické Sarady
voda

veta

W W WNNDNPEPPEP

lopticka



Tab. 12 Zoznam otazok

Otazky k hre Multisocio

Si pripraveny na tuto aktivitu?

Citi§ sa dobre?

Chutila ti dneéna veéera?

Sedi sa ti dobre?

Tesis sa na tato aktivitu?

Si povergivy?

Byva ti zle poéas cestovania v autobuse?
Chodis rad do Zkoly?

Vybral si si uz na akl stredn( Skolu pdjdes?
Mas v triede svojho najlepsieho kamarata?
Mas priatela, na ktorého sa mozes vidy spolahnit?
Veri$ na lasku na prvy pohlad?

Si zamilovany?

Veris v boha?

Si na nie¢o vo svojom Zivote naozaj hrdi?
Hanbig sa za niefo, &o si v Zivote urobil??
Zachranil jste niekedy niekomu Zzivot?
Odpisoval si niekedy v Skole cez pisomku?
Chcel by si prezif nejaky ¢as ako zviera?
Chce$ teraz zmenit niektor( odpoved na predchadzajlce otazky?

Bol si pri odpovedani skutoéne dprimny?



