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Ak chceš ísť rýchlo, choď sám. 
Ak chceš ísť ďaleko, choď so svojim 

kmeňom.                                                 africké príslovie 



“Najskôr musíme položiť základy 

spoločnej práce” 

 Dosiahnutie  cieľov školy vidím v spolupráci 

všetkých  zainteresovaných - zamestnancov, 

žiakov, rodičov, zástupcov organizácii 

zamestnávateľov…  

   Preto za najvhodnejší spôsob  riadenia školy 

považujem participatívne riadenie.  



Ciele projektu 

    18  z 24  učiteľov sa participatívne  

    zapojí do aktivít školy 

          

          zorganizovať 3 workshopy učiteľov             

          

     

      participatívne realizovať 2 aktivity školy 

 

 











 



 



 



• celkovo považujem spôsob riadenia školy za efektívny 

                                                          rozhodne                                        rozhodne           

                                   súhlasím            súhlasím          nesúhlasím               nesúhlasím   

 

Október2019                1                       8                            13                          4 

Máj 2020                       8                      12                            0                           0 

 

• zmenu v spôsobe riadenia školy považujem za nevyhnutnú 

                                                      rozhodne                                          rozhodne 

                                 súhlasím          súhlasím         nesúhlasím                 nesúhlasím   

 

Október2019              5                        12                         8                              1 

Máj 2020                    1                          1                         9                               9 

 

 

Evaluovácia projektu 

 



 

 

Čo sa Vám na doterajšom štýle riadenia školy páči 

najviac a malo by sa zachovať? 

 

 „Som vďačná za 

podporu a dodanie 

chuti do práce.”  

„Vzájomný rešpekt a spolupráca, 

ochota riešiť akékoľvek problémy, 

priateľský a zároveň profesionálny 

prístup, spoločné akcie realizované 

pre zamestnancov spolu 

s vedením.“ 

     „ Nové nápady, ochota 

pomôcť pri riešení 

problémov, atmosféra 

spolupráce, možnosť 

vyjadriť svoj názor, spoločné 

akcie na stmelenie 

kolektívu.“ 

 

„ Podporuje sa 

samostatnosť a aktivita 

učiteľov, konštruktívne 

riešenie problémov, 

motivácia zamestnancov.“ 



 

 Hodnotenie zamestnancov 

 - hodnotiace kritéria, hodnotiace pohovory.. 

 Inovatívna výuka 

- otvorené hodiny, vzdelávanie učiteľov,.. 

 



 



 



 



 

 Preniesť metódy a techniky do 

práce žiakov 

 Participácia žiackej školskej rady 

 Tím pre rozvoj školy 

 Akadémia pre riaditeľov??? 

 


