SWOT ANALYZA

Vyhodnotenie




Silné stranky skoly:

Nadstandartna starostlivost o SVVP Ziakov
Sportové zameranie

Modernizdcia skoly

Vybavenost skoly

Prijemné skolske prostredie

Tvorivi ucitelia

Podpora vzdelavania ucitelov od vedenia skoly
Ustretové a korekiné vedenie

Vzdeldvanie na 1.stupni

ZAujmova cinnost (
Zapdjanie do projektov

Odborni zamestnanci a asistentky ucitela
Mimoskolskd cinnost

Tvoriva atmosféra




Slabé stranky skoly

Slabd uroven odbornych predmetov
Neodborneé ucenie ddlezitych predmetov
Odbornost zamestnancov len na papieri — I.,1.
Prezamestnanost

Vyuka 2 cudzich jazykov

Ziadna koncepcia skoly

Ziadna prdca s nadanymi defmi

Vymeny vyucujucich na ziadost rodicov/deti.
Nizke ndaroky ucitelov na vedomosti deti
Odchod ziakov na 8-rocné gymnazid
Nedostatocnd disciplina

Nadhodnotené odmenovanie ucitelov, ktori nepodovoju
zodpovedajuci vykon a nemaju vysledky
Zlé vztahy v pedagogickom zbore
Predmetové komisie funguju len na papieri
Sirenie polopravd, ohovaranie, zAavist




Slabé stranky skoly

Neefektivne riadenie skoly /|
Rovnaké podmienky a dodrziavanie pravidiel pre vsetkychi
uCitelov

Nezdujem rodicov o dianie v skole
Nejednotnost v dodrziavani pravidiel - neddslednost udi
Nedostatocnd komunikacia vedenie —zamestnanci
Byrokracia, duplicita vykondvanych prac

Neucta k vedeniu skoly

Vnutorné bariéry, skupinkovanie kolektivu

Neucinnost vychovnych opatreni

Nepracuju vsetci na plny plyn (
Slaby pocit hrdosti na svoju skolu, v ktorej pracujem
Vysoké percento vyhoretosti

Skolska jeddlen .

Chybajuce priestory SKD




Slabé stranky skoly 1 =

Vysoké pocty v oddeleniach SKD

Aredl skoly — priechodnost, devastovanie
Neochotq, strach, obavy zo zmien, odmietanie (tazké
presadenie) novych veci

Rebelovanie voci inovatorskym myslienkam
Pohodlnost a zamietavé postoje k nieComu novému e
Velke teplo v triedach v lethom obdobi e

Slabé zastupenie muzov, prevaha zien v kolektive =

Neplatia pravidld na vsetkych zamestnancoy, nie je
Moznost Na opravu




PRILEZITOSTI

w Prezentovanie skoly
% Partnerska skola
Aktivity pre rodicov, vtiahnut ich do diania skoly
Rozvoj talentovanych deti
/Adhrada v skole
Logopéed, stomatoldg v Skole
Chodit do prace usmiata/y
Lepsie spozndvanie mimo skoly-spolocny zdjazd
Sport
* Poloha skoly
Lazitkové vyucovanie — v prirode
Nadsenie a zanietenost niektorych kolegov
/apdjanie sa do projektov, ich podpora
- Sponzori




PRILEZITOSTI

RozSirenie kameroveho systemu — vonkajsi aredl
Stretnutia so samosprdavou, poslancami za ndas obvod
/Aujem rodicov

Podpora zriadovatela

Volby do zastupitelstva

Blizkost Sportovisk — hala, plavaren, stadiony

Novad profilacia skoly, nové trendy vo vzdelavani
Vzdeldvanie ucitelov “k veci (psycholog Slobodal)
Kazdy ucitel zabezpeci 2% do OZ

Skolsky FB

Prezentovaf pracu ucitela, DOD, ¢lanky v regiondlne;
tlaci

Realizdcia novych skolskych podujati (vianocnd
trznica, vystava prdac ziakov, aranzovanie)




PRILEZITOSTI

/lepsenie spoluprdace |. a ll. stupno

Vzajomné hospitdcie, nie na negativne javy,
naopak hovorif o pozitivach

Pritichnut deti z dedin

Akadémia k 40.vyrocCiu skoly

Skolsky ples, vianocné akcie s rodicmi, majales,...
Moznost osobneho rastu

Poskocenie v rebrickoch testovani a vysledkov
celkovo

Nové frendy v stravovni (desiata), zavolat nejaku
celebritu

Spolocnd praca na zlepseni vybavenia skoly,
napr. vesiaky do fried, mozaiky okolo
umyvadiel,...

Vyuzivat pracovny Cas, byt v skole

Zaviest elekironicky TK



OHROZENIA

 Situdcia v rodindch

» Spoloc¢enské dianie

» Klesajuca motivdcia
 Nedocenenie prace pedagoga
* Vysledky T5, T9

» Socidlne siete, mobilné telefény na
vyucovani

 Finanéné nastavenie skolstva
* Rajonizacia skolskych obvodov

o Ziadny imidz skoly

Skolské odbory

“Famy o skole“, ktoré sirime my
sami

Nasa skola - “Socka*, najlahsia
skola v meste

Agresivita, ndsilie
Nekonecéné reformy

Vysokd konkurencia

Stale klesaqjici pocet Ziakov v skole

Vek, neudrzim tempo s mladymi

GDPR



