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UvoD

Tento material ponuka ,,banku* napadov a inSpirativnych zdrojov najma pre triednych ucitel'ov
a kariérovych poradcov, ktora vznikla pocas ro¢ného programu v Komenského institute.
Vznikla primarne ako pomoécka pre mojich kolegov, aby mali ,,po ruke* aktivitu, ktord mézu
hned’ pouzit' bez vi&sej pripravy a zdlhavého vyhl'adavania. Vi¢§ina zozbieranych aktivit je
vol'ne dostupna na internete. Takmer vSetky aktivity som so ziakmi vyskuSala pocas roka
v 6smom a deviatom roéniku ZS (aj ako triedna uditel’ka, aj ako kariérova poradkytia). Od
Skolského roka 2020/2021 na naSej Skole zavddzame systém kvalitného kariérového
poradenstva od 5. ro¢nika po 9. ro¢nik. Na metodickom zdruzeni triednych ucitel'ov sme sa
dohodli, Ze ucitelia si vyberu a do svojho planu TU zapracuju dve aktivity zo zoznamu.
Takymto sposobom Ziaci podas druhého stupiia ZS prejdd minimalne desiatimi aktivitami,
ktoré priamo rozvijaji oblast’ vol'by povolania. Okrem tychto aktivit budem realizovat’ d’alSie
aktivity ako kariérovy poradca av spolupraci s triednym ucitelom a inkluzivhym timom
chceme vytvarat’ portfolio ziaka od 5. ro¢nika, ktoré nam bude vel'mi ndpomocné pri osobnych

konzultaciach v deviatom ro¢niku, najma pri téme vyberu strednej skoly.

Aktivity v banke napadov st rozdelené na dve Casti: pre 5. — 7. ro¢nik a pre 8. — 9. ro¢nik
zékladnej Skoly. Je vSak na triednom ucitelovi, ktoré z nich si vyberie a zapracuje do planu.
Triedny ucitel’ si vedie zoznam zrealizovanych aktivit, aby mal on, ale aj kariérovy poradca
prehlad o tom, ktoré aktivity Ziak poas druhého stupiia ZS absolvoval (samozrejme, si do
planu moze zakomponovat’ aj viac aktivit a vymysliet' vlastné). KIacové je, ze po kazdej

aktivite venujeme dostatoCny Cas kvalitnej reflexii a spétnej vazbe.

Verim, ze material bude ndpomocny aj pre ostatnych ucitel'ov a Ze ich inSpiruje k tvorbe d’alSich

aktivit.
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1. HADAJ, KTO SOM? (Inkognito)

Ciel’: Uviest’ ziakov do témy volby povolania, komunikovat’, kooperovat’, rozvijat
kompetenciu tvorby uzavretych otazok.

Trvanie: 45 minat
Popis aktivity:

Uvod: Ziaci sedia v kruhu. Po tvodnom pozdrave spolo¢ne diskutujeme nad myslienkou —
»Len robi to, ten zas to a vSetci spolo¢ne urobime vela.“

Ziakov vyzveme, aby si vybrali povolanie, ktoré by cheeli v Zivote vyskugat’. Nazov profesie si
napiSu na papierik (alebo si ho len zapamaitaji) — vytvoria dvojice, v ktorych si navzajom
povedia svoju vybranu profesiu a spolocne vymyslaji indiciu (mo6Zze byt aj verzia — Ze si kazdy
ziak vymysli vlastnu indiciu individualne). Po navrate do kruhu st Ziaci vyzvani, aby si vybrali,
koho profesiu budu hadat’.

Vybrany ziak prezradi svoju indiciu a odpoveda na uzavreté otazky ostatnych (ano/nie). Jeho
partner z dvojice mu mdze pomahat’ pri posudzovani odpovedi, samozrejme, on nehada. Ten,
kto povolanie uhadne, si s doty¢nym vymeni rolu.

Tip: je mozné pozvat aj realne/online zaujimavého hosta a opakovat’ aktivitu viackrat (podl'a
televiznej relacie). Po uhadnuti profesie nasleduje beseda s hostom o jeho , kariérovej ceste*.

Variacie aktivity: Sochy, sochy premeiite sa, pantomima (znazornenie profesie alebo indicie),
kreslenie (nakreslend indicia), celovka...

Reflexia a spitna vizba

Ako mi to i§lo? Vedel som klast’ dobré otazky? Ktora indicia bola vystizna? Ktoré¢ povolanie
bolo zaujimavé? Co sa mi na fiom ne/pacilo?...
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2. Pismena mena a vlastnost’ — Akrostich (Priloha A)

Ciel’: zvysit si sebapoznanie a podporit’ si sebavedomie prostrednictvom osobnych pozitiv.
Cas trvania: 20 minut

Pomocky: papier, pero, priloha A — zoznam pridavnych mien ako pomocka

Postup: Ziakom povieme instrukciu: ,,Vyhlaskuj pod seba svoje celé krstné meno (nie
prezyvku). A vpi§ jednotlivé pismend pod seba. Potom do kazdého riadku ku kazdému
zaciatoénému pismenu dopis jednu tvoju vlastnost. Dana vlastnost musi za¢inat’ na dané
pismenko. Pi§ len pozitivne vlastnosti. Napr. (Ale budete pisat’ krstné meno, nie priezvisko ©):
S ikovny

T vorivy

U spesny

R omanticky

Tip:

Mozete si najprv prejst’ jednotlivé pridavné mena z prilohy A — (vysvetlit’ si ich vyznam), po
aktivite mdzete ziakov vyzvat’, aby porozmyslali, ktora vlastnost’ je pre nich najdolezitejsia
alebo kl'i¢ova do buducna a preco.

Reflexia a spitna vizba (idealne v kruhu): Pri akych povolaniach vieme uplatnit’ ti ktora
vlastnost’ a preco? Na ktorych vlastnostiach je dobré popracovat’?
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3. Madj erb (Priloha B)

Cas trvania: 45 min.
Pomaocky: priloha B, farbicky, fixky (farebné papiere, vystrizky z casopisov...)

Ciel: Poukédzat’ na rovnaké a zistit' odliSné zaujmy a vlastnosti deti. Vytvorit’ svoj erb.
Prezentovat’ svoj erb skupine. Ocenit’ originalne stvarnenie zaujmov a vlastnosti Ziakov.

Riadena diskusia: Kratka diskusia o tom, ¢o je erb. Dediny, mesta, rody maju svoje erby. Erb
je vzdy symbolom, pomocou symbolov, obrazkov, predmetov skutocného zivota viac alebo
menej vystizne charakterizuje svojho majitel'a, niektoré jeho vlastnosti, pozoruhodné udalosti
v jeho zivote...

Priebeh aktivity: Kazdy ziak kresli/vypisuje svoj erb, ktory ho ¢o najlepSie/najvystiznejsie
charakterizuje. To znamena cez symboly, obrazky zndzorni, aké ma zaujmy, ¢o rad robi vo
vol'nom case, aké ma vlastnosti, s kym travi svoj ¢as najradSej, v akom prostredi, obl'ibeny
predmet/Cloveka/zviera/jedlo a pod. Potom sme si posadaju spét’ do kruhu a prezeraju si erby,
ktoré potom ostatnym Ziakom odprezentuju.

Reflexia: Komu sa erb vydaril a je s nim spokojny? Ktory erb sa vam najviac pacil? Spoznali
by ste podla erbu Clena nasej skupiny? Vsimli ste si, ktoré¢ obrazky sa najviac vyskytovali?
Ktoré obrazky boli odlisné? Kto mal najorigindlnejsi obrazok? Koho by ste chceli ocenit’ za
tvorbu erbu?

Nasim cielom bolo poukézat, ze aj ked je kazdy erb jedinecny, mame isté spolocné
charakteristiky, prostrednictvom ktorych by sme vedeli vytvorit’ menSie skupinky s rovnakymi
alebo podobnymi zdujmami, alebo vlastnostami.

Tip1: Z hotovych erbov mo6Zeme urobit’ vystavu a Ziaci budu hadat’, komu dany erb moze
patrit’ a preco. V tom pripade v§ak nevyplnia svoje meno.

Tip2: Namiesto erbu je moZné na vykrese vytvorit’ profil na socialnych siet’ach (Facebook,
Instagram...).



komens| kého

KOMENSKEHO INSTITUT ™
4. Sebahodnotenie (Priloha C1, C2)

Ciel’: vediet’ sa zorientovat’ vo svojich zaujmoch a schopnostiach.
Cas trvania: 45 minut
Pomécky: pracovny list Sebahodnotenie (Priloha C1), rozstrihat’ vety (Priloha C2), pero

Postup prace: zaCiname v kruhu diskusiou: ,,Ak chce§ rozhodovat’ o tom, aké povolanie si
zvoli§, musis zacat’ od seba. Je rozdiel o nieCom snivat’ a skuto¢ne vykonavat’ dant pracu. Je
vel'mi dolezité pochopit’, k comu mas prirodzené sklony, €o ta zaujima a aké mas predpoklady,
schopnosti na dané povolanie. Je dolezité poznat svoje silné stranky.*

Ucitel’ v kruhu na zem rozsype vety (otazky), ziaci si ich prezeraju a vyberu si jednu, s ktorou
sa stotoznuju/s ktorou sthlasia (m6ze byt’, ze viacero ziakov si bude chciet’ vybrat’ rovnaku
otazku, co je v poriadku — pri reflexii si sadnu k sebe).

Po vybere si posadaji do kruhu a diskutuju/zdévodinuji svoj vyber (PreCo som si vybral tto
vetu/otazku? a pod.).

Dalsia tloha je, Ze ugitel’ rozda Ziakom pracovny list Sebahodnotenie (Priloha C1), ktory Ziaci
individudlne vypracuji (napiSu si aj meno). Ucitel'ovi tieto dotazniky sluzia ako portfdlio,
odpovede si zalozi a poskytne k nahliadnutiu kariérovej poradkyni, rodi¢om...

Reflexia: Vyzveme ziakov, ktori chcu zverejnit’ svoje odpovede, ocenime ich iniciativu.
Otazky: S ktorym povolanim moze suvisiet’ tdto veta/otdzka? Preco si si vybral tato otazku?
Aké su tvoje d’alSie pozitiva/silné stranky/vlastnosti/zaujmy?
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5. Kruh ucty

Ciel’: posilnit’ pozitivne pocity a zvysit’ sebavedomie ziskanim spétnej vizby (ako ma vidia ini)
Cas trvania: 45 minut
Pomocky: papier/karticka/kancelarsky papier, pero, podlozka pod papier

Postup: Ziakov posadime do kruhu arozpravame o tom, e kazdy ¢lovek ma pozitivne
a negativne vlastnosti. M6Zeme si niektoré vymenovat’ a zdoraznit’, Ze aj na 'ud’och, s ktorymi
nevychadzame alebo s ktorymi sa pohddame vzdy vieme néjst’ aj nieco pozitivne. Nikto nie je
uplne zIy ani uplne dobry. Ilustrovat’ by sme mohli na tabuli alebo pripravenych obrazkoch
roznych zndmych l'udi. Je dobré venovat’ tejto Casti viac Casu a poctuvat’ Ziakov a posiliiovat’
pozitivnu klimu.

Potom rozdame kazdému ziakovi kanceldrsky papier (staci aj rozmer AS5) a preCitame
inStrukciu: ,,Dnes si zahrame hru, pri ktorej si navzajom odovzdame mily darcek.“ Na
papier, ktory mate pred sebou, napiste svoje meno a priezvisko. Potom papier posli susedovi,
ktory sedi po tvojej pravej ruke (dohliadneme, aby tak urobil kazdy Ziak). Teraz mas pred sebou
papier s menom spoluziaka, velkym tlaCenym pismom napi§ pod jeho meno tito vetu:
, TOHTO SPOLUZIAKA/TUTO SPOLUZIACKU SI VAZIM, PRETOZE JE ...«

Potom doplil a napis na papier par slov, preco si ty vazi$ spoluziaka, ktoré¢ho papier mas pred
sebou.

Ked’ to urobi kazdy Ziak, posunie sa papier opat’ d’alSiemu susedovi po pravej strane. A toto sa
opakuje dovtedy, kym sa papier nedostane opit’ k jeho povodnému majitelovi. Kazdy ziak tak
dostane spiatni vdzbu od vsSetkych spoluziakov. Ked’ze si davaju milé slovné darceky,
nepouzivaju kritiku a vobec nie nadavky. Pri menéch niektorych spoluziakov vedia hned’, ako
ho maju ocenit, pri inych je to tazSie (mozno sa nekamaratia), no aj tak ho vedia ocenit’,
posmel'me ich v tom. Ak nie jeho vlastnosti, dobré skutky, tak asponi jeho ismev, vkus, ochotu
k pozitivnej zmene (napr. dnes mi neurobil zle...). Pisané vyroky si ,nenapadne* vSimame
a nedovolime pokracovat’ v kritickych a hanlivych vyrokoch. Ak si aj napriek tomu niektori
ziaci ndjdu na papieri negativnu spatnu vizbu, je potrebné ich upokojit’.

Reflexia: Dame priestor ziakom — ziaci zverejnia svoje ocenenia. Otazky na diskusiu:
Dozvedeli ste sa o sebe nie¢o nové? Zhoduju sa viaceri spoluziaci v pohl'ade na teba? Ako sa
citis, ked’ ¢itas pekné vyroky o sebe? Ako si sa citil, ked’ si pisal pekné vyroky o druhych? Kedy
si bol naposledy oceneny?

Vysvetlime Ziakom dolezitost’ spétnej vézby pre kazdého Cloveka a pre dobré medziludské
vztahy. Na konci je mozné ziakom poniknut’ moznost’ pod’akovat’ sa ostatnym za spatnu vizbu.
Nie je dolezité patrat’, kto bol autorom ktorého vyroku, dolezité je dat’ a prijat’ ocenenie. Papiere
si mozu nechat’ alebo si ich mézu vystavit’ na ndstenku (podla klimy triedy).

Tip na ukon¢enie aktivity pre Ziakov: Vzajomna masaz chrbta v kruhu ©

10
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6. Hodnotenie sebaobrazu (Priloha D)

Poznamka: Aktivita nadvézuje na aktivitu ¢. 4 Sebahodnotenie, idedlne aj po absolvovani
aktivity ¢. 5 Kruh tucty.

Ciel: naucit sa vytvarat si sebahodnotenie na zaklade suladu medzi obrazom o sebe
a hodnotenim inymi.

Cas: 45 minut

Pomocky: Pracovny list — Priloha D Hodnotenie sebaobrazu, pero

Postup: Ziakov oslovime instrukciou: ,,Skiisme dnes porozmyslat’ a predstavit’ si, ako by na
otazky hodnotenia nasej osoby reagovalo okolie (rodi¢ia, ugitelia, surodenci, kamarati). Co si

o nas myslia ti druhi? Vies, co si o tebe myslia druhi 'udia? Vedia, aky naozaj si? Odhadol by
si, Co by o tebe povedali? Vyskusaj si to v pracovnom liste.

Ugitel’ rozd4 Ziakom pracovné listy (Priloha D). Ziaci maju na pracu cca desat’ minat (podla
potreby).

Reflexia: Vyzveme ziakov, ktori chcu zverejnit’ svoje postrehy a odpovede. Aktivnych ziakov
vyrazne ocenime. Odpovede usmernujeme v zaujme naplnenia ciel’a.

Otéazky do diskusie: Bolo tazké sa pochvalit? Mal/a si niekedy moznost’ rozmysl'at’ na tym,
ako vidi§ sam seba a ako ta vidia ini I'udia? LiSilo sa tvoje hodnotenie seba v porovnani
s hodnotenim druhych? Myslis, ze vie§ odhadnut, ako ta vnimaji ini l'udia? Napada ti,
v suvislosti s takymto hodnotenim seba, pre ktoré povolanie sa hodis?

., Pre spravnu volbu povolania su potrebné aj nazory na nds od inych ludi. Preto je velmi
dolezité pytat sa na nazor svojich blizkych (rodicov, starych rodicov, surodencov, ucitelov,
spoluziakov...) — ludi, ktori nds poznaju a ktorym doéverujeme. *

Po kazdej aktivite venujeme dostato¢ny Cas reflexii a spétnej vizbe.

11
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7. Firma

Uvod: Viacsina profesii si vyzaduje spolupracu s inymi F'ud'mi (profesiami), zapojenie do
Sir§ieho pracovného timu.

Pomocky: vel’ky format papiera, fixy...

Trvanie: dvojhodinovka, (v skratenej verzii: 45 minit — nemusia detailne vypracovat
informacie o svojej firme — logo, slogan, produkty..., iba sa na tom dohodnt ustne).

Ciel’ aktivity: Pripomentt’ si rozne kategorie a typy profesii, ich prepojenie, uvedomit’ si $irSie
suvislosti v rdmci sveta prace, spolupracovat’ v skupine, rozvijat’ kreativitu.

Popis aktivity:

Ucitel’ rozmiestni I'ubovolne po triede/chodbe rézne nazvy profesii napisané na papieriku
(grafik, inStalatér, kuchar, predavac.... — podl'a poctu ziakov v skupine, ale moze byt aj viac
profesii). Ziaci sa volne prechadzaju po miestnosti, hl'adajii papierik a postupne si kazdy
vyberie jednu profesiu (jeden papierik/listoc¢ek). Listocek s nazvom profesie si potom pripna
na viditeI'né miesto na tele.

Ich ulohou je potom vytvorit’ 4-¢lenné timy, teda firmy (alebo podla poctu ziakov v triede).
V kazdej vzniknutej ,,firme* musia byt’ zastipené rozne povolania a kazdé povolanie musi mat’
vo firme svoje logické uplatnenie (m6zu si ho mierne modifikovat’ pre ,,potreby napadu).
Zameranie firmy si Ziaci ur¢ia sami.

V d’al$ej faze si premyslia nazov firmy, logo, slogan, produkty, ciele, konkrétnu pracovni napli
jednotlivych ¢lenov (ich profesie). Potom maji za tlohou stru¢ne predstavit' svoju firmu
ostatnym skupindm/firmam a odpovedat’ na tri doplilujice otazky ostatnych (napr. Aké
potrebujes k svojej profesii vzdelanie? Komu vasa firma pontka svoje vyrobky? Ako vznikol
nazov vasej firmy? Co je cielom vasej firmy? Aka je vasa vizia do buducna?...).

Spéatna vézba: skupina moze hodnotit’ vlastny postup prace, druhé firmy, hodnotenie
vyucujuceho...

Reflexia: Ako sa vam pracovalo v time? Co bolo t'azké/lahké? Co bolo cielom tejto aktivity?
Co si sa naugil?

12
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8. Nedokoncené vety

https://www.skolskypsycholog.sk/wp-content/uploads/2020/04/P1.2-
nedokoncene vety.pdf

Priloha E (moZnost’ Upravy otazok pre vlastné potreby)

Reflexia a spdtna vizba po aktivite.

13
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9. Povolanie na chrbat

Ciel’: rozsirit’ prehl'ad o povolaniach, zistovat, ¢i mi dané povolanie vyhovuje.
Pomocky: pero, papier, lepiaca paska
Cas trvania: 30 minut

Realizacia: Uvodna motivacia: Aké povolanie pozname? Cim ste cheeli byt ked’ ste boli mali?
(moze zacat’ ucitel’).

Ziaci sedia v kruhu, oto¢ia sa doprava tak, aby kazdy spolusediaci mohol svojmu spoluZziakovi
po pravej na chrbat pripevnit’ papier a napisat’ naii povolanie, na ktoré sa (podl'a neho) hodi
dand osoba. Také, ktoré si mysli, Ze by mu vyhovovalo.

Nasledne sa Ziaci vol'ne pohybuju po triede a za pomoci zatvorenych otazok (dno/nie) sa snazia
zistit,, aké povolanie maju napisané na chrbte.

Ten, kto svoje povolanie uhadne, sa méze posadit’ do kruhu a pockd, kym neukoncia hru aj
ostatni.

Podnety na skupinovu diskusiu:

Prekvapilo t'a povolanie, ktoré ti napisali na chrbat? Uvazoval/a si niekedy o tomto povolani
pre seba? Co myslis, ktoré tvoje vlastnosti ovplyvnili tvojho spoluziaka k napisaniu prave tohto
povolania pre teba? Ak je toto povolanie pre teba prijateI'né, ¢o najviac by sa ti na tomto
povolani pacilo? Ak je neprijatelné, preco? VieS vymenovat’ podobné povolania? Ktoré by ti
viac vyhovovalo a preco?

14
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DalSie zdroje a namety na aktivity:

Material s pripravami: https://siov.sk/wp-content/uploads/2019/02/Manual-pre-organizaciu-
novych-foriem-ziakov-ZS-na-povolanie.pdf

Videa: ZMUDRI

Tipy na zlepSenie pamiite:
https://www.voutube.com/watch?v=390CIZGeCFE&ab channel=Zmudri

Argumentacia:
https://www.youtube.com/watch?v=3ugwS7nWc24&ab channel=Zmudri

Ako sa vyrovnat’ so zlymi znamkami: https://www.youtube.com/watch?v=3IrX-
VCbPw4&ab channel=Zmudri

Videa Dejepis inak: Ako sa udit’ rychlo:
https://www.youtube.com/watch?v=evzgqBDZocE&ab channel=DejepisInak

AKko si robit’ poznamky:
https://www.voutube.com/watch?v=EWpLIMVH3S8&t=399s&ab channel=DejepisInak

Ako ¢itat’ rychlejSie: https://www.youtube.com/watch? v=piB-
PshUGWA&t=319s&ab_channel=DejepisInak

Ako si lepSie pamiitat’ roky:
https://www.voutube.com/watch?v=dAKCGienljQ&ab channel=DejepisInak

Motivac¢na prednaska — hortce kreslo pre hosta

Ziva kniha — rozpravanie o vlastnej kariérovej ceste (o vlastnej kariérovej ceste moze
porozpravat’ 'ubovolny pozvany ucitel’, kariérovy poradca, riaditel’, Skolsky psycholog alebo
externy host).

Motivac¢na exkurzia (do banky, na urad prace, obecny trad, na druzstvo, do fabriky....
zistovat’ prepojenost’ niektorych povolani — napriklad v radmci firmy...
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Vypracovat’ ¢lanok, interview, prezentaciu, videoreportaz... Aké povolania mame na nasej
Skole? Akée kvalifika¢né predpoklady su potrebné na to ktoré povolanie? Kol'’ko povolani sa
vyskytuje v nasej rodine? A pod.

Navsteva UPuvu (Bratislava, KoSice) — remeselnej dielne — téma: REMESLA. M4 remeslo
zlaté dno aj dnes?
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AKtivity pre 8. — 9. ro¢nik
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1. Co je pre teba déleZité? (Priloha F)

Ciel’: naucit’ sa zorientovat’ vo svojich prioritach, v hodnotovom rebricku.
Cas trvania: 45 minut

Pomocky: pracovny list (Priloha F), pero

Postup:

Uvodné slova: Premyslat’ o budicom povolani méze§ vtedy, ak pozna§ ¢o najviac roznych
typov povolani a vies, ¢o s ktorou pracou suvisi. Mal/a by si vSak vediet’, €o je pre teba v Zivote
dolezité. Chees mat’ vel'a penazi, ale malo vol'ného casu? Chcees sa venovat’ tomu, ¢o t'a bavi aj
za cenu nizSieho zarobku? Prijme§ pracu d’aleko od domova arodiny? Chce$ pracovat
sam/sama, alebo byt denne sucastou pracovného kolektivu? Das prednost tvorivej
a samostatnej praci alebo chces radsSej pracovat’ tak, Ze ti niekto urci ako a ¢o robit’? Na tieto
otazky dostanes odpoved’, ak sa zamysli§ nad rieSenim uloh v pracovnom liste. Postup rieSenia
je uvedeny pred kazdou tulohou.

Ziaci riesia PL (Priloha F).

Pomocka: ak si nevedia spomenut’ na dolezité veci alebo Cinnosti: moézu to byt napriklad:
knihy, pocitac, futbal, peniaze, kamarati, vzdelanie, rodina, mobil, bicykel, pekné oblecenie,
zébava, laska, zdravie, praca, Sport, hudba, mal'ovanie, hranie PC hier, cestovanie, jedlo...

Reflexia: Ako sa ti pracovalo? Bolo tazké alebo 'ahké ndjst’ desat’ dolezitych veci v zivote?
Preco? Pre vacsinu z vas bolo zrejme tazké vzdat sa piatich dolezitych veci v zivote, preco asi?
Skuste porozmyslat, s ktorymi povolaniami suvisia jednotlivé hodnoty z rebricka?

Zhrnutie: V Zivote ani v praci nemdézeme mat’ vSetko. NieCo sa splni, niecoho sa musime
vzdat’. Hovori sa tomu, robit’ kompromisy. Rebri¢ek hodndt sa u cloveka v priebehu Zivota
meni (napr. ak ochorie, zdravie sa posunie na popredné miesto v rebricku a podobne.). Pod
vplyvom okolnosti, ale aj tym, Ze ¢lovek dozrieva, meni pohl'ad na mnohé Zivotné situacie.
Dolezita je suvislost medzi poziadavkami prace auspokojenim potrieb cloveka, jeho
hodnotami, pretoze to robi cloveka spokojnym a prispieva k jeho Stastiu..
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2. Co ovplyviiuje spokojnost’ s pracou? (Priloha G)

Ciel’: osvojit’ si informacie o zlozkdch spokojnosti s pracou, o tizbach a ocakavaniach od
budiiceho povolania.

Cas trvania: 45 minuat
Pomocky: pracovny list (Priloha G), pero

Postup: Pred rozdanim dotaznikov (priloha G) za¢neme najprv motivacnym rozhovorom —
Hodnota prace, motivacia... ,,Pre niektorych je préaca iba prostriedkom, ako si zarobit’ peniaze
na zZivobytie. Praca je pre nich nutné zlo, nevyhnutnost’, ktora si musia odtrpiet’. Zmysel Zivota
hl'adaju v roznych zal'ubach. Pre inych l'udi je zas praca poslanie — najddlezitejSia hodnota.
V praci mozes prezit’ nadSenie z spechu, radost’ z prace, uznanie od inych, na pracu mézes byt
hrdy/a vtedy, ak vies, ze robi$ nieCo zmysluplné, dolezité a pre inych prospesné. Spokojnost’
suvisi aj spriaznivymi pracovnymi podmienkami, podporujicim vedenim a kolektivom.
Zakladnymi predpokladmi spokojnosti v praci mozu byt ini l'udia, radost’ z prace, pocit hrdosti
na seba — sebatcta a pracovné prostredie.

Precitaj si jednotlivé vyroky v dotazniku a pri kazdej polozke zakrizkuj ,,ano*“ alebo ,,nie*,
tak, ako to tebe vyhovuje.

Vyhodnotenie a reflexia: Cast’ Ini Pudia — ak prevazuju odpovede ,,ano“: je pre vas dolezita
medziludska komunikécia. Tuto poziadavku by ste mali teda zohladnit’ pri vybere véasho
povolania. RadSej pracujete v time ako sami. MoéZete sa uplatnit’ napriklad ako: predavac,
novinar, ucitel’, manazér, socialny pracovnik, ¢asnik, opatrovatel’ a pod.

Ak ste odpovedali prevazne ,,nie“ — radSej pracujete sami alebo snejakym materidlom.
Povolania: uctovnik, vedec, programator, IT- technik, skladnik, zdravotny laborant...

Takto podobne méZeme rozobrat’ jednotlivé oblasti (aj na zaklade vlastnych skusesnosti).
Ziaci méZu aj sami porozmyslat’ o réznych typoch povolani v savislosti s polozkami
v dotazniku.
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3. Aku pracu by si chcel/a robit’? (Priloha H1, H2)

Ciel: zorientovat’ sa v jednotlivych charakteristikach prace a naucit’ sa ich porovnat’ so svojimi
prioritami.

Cas trvania: 90 minut
Pomécky: Pracovny list (Priloha H1, H2 - obojstranne), pero
Postup:

Instrukcia 1: Pozorne pocuvajte nasledujuce charakteristiky prace, ktoré vam precitam a ak sa
vam niektoré z nich pacia a zda sa vam, ze by sa pre vas hodila, oznacte ju odpoved’ou ,,ano*.

Ucitel’ rozda ziakom pracovné listy (Priloha H1 — H2 — mo6Ze byt’ vytlacené obojstranne)
a pomaly precita Zoznam zakladnych charakteristik. Ziaci ozna¢uju ,,ano* alebo ,,nie podla
vlastnych preferencii.

Uloha je sice zdlhava, ale oplati sa ju zrealizovat’. Ziaci si ¢asto pod jednotlivymi pojmami
predstavuju nieco iné, resp. uplne nerozumejui niektorym charakteristikdm. Takto ziskaji jasna
predstavu o vSetkych charakteristikach prace (pocas ¢itania sa mozu pytat).

Instrukcia 2: Priloha H2: Rieste pracovny list podl'a zadania.

Hlasné ¢itanie ucitela:
ZOZNAM zakladnych charakteristik prace:

1. POMOC LUDOM. Oblast prace, kde sa vyzaduje pomoc ludom je rozsiahla
a r6znoroda. Su povolania, ktoré sa venuji mentalne a fyzicky postihnutym ud’om,
nezamestnanym, chorym, zavislym od drog, starym l'ud’om, bezdomovcom — lekari,
zdravotné sestry, opatrovatelia, socidlni pracovnici, psychologovia. Ale pomoc druhym
je obsiahnuta aj napriklad v praci recepéného, informatora, vychovévatela a pod. Praca,
kde ide o pomoc I'undom si vyzaduje I'udi s dobrym srdcom, ktori nemyslia na zisk ¢i
vel'ky uspech, ktori st ochotni dat’” svoje schopnosti do sluzby inym l'udom. Od
pracovnika sa vyzaduji nielen odborné schopnosti, ale aj tiprimnost’, ochota pomdct’,
starostlivost’, empatia, trpezlivost, altruizmus, schopnost komunikovat, pocuvat
a vplyvat’ na l'udi.

2. DUSEVNA (mentalna) PRACA. Prica viac hlavou ako rukami. Pri tejto praci sa
uplatiiuje rozmyslanie, rieSenie zlozitych problémov, logika, fantdzia. Patri sem
vedecka Cinnost’ a kazda préca, ktord si vyzaduje narabanie s mySlienkami, slovami,
¢islami, znakmi, symbolmi, terminmi, datami... (vedec, ucitel’, veterinar, inzinier, lekar,
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pravnik, sudca, psycholdg, financ¢nik...). Bez schopnosti riesit’ problémy sa nezaobidu
ani praktické povolania ako dispecer, Speditér, automechanik, elektrikar... Tato praca sa
1i8i od rutinnej ¢innosti, kde je pracovnik len vykondvatelom réznych ¢innosti a za
vysledok nenesie zodpovednost’.
VyuZivanie nastrojov — mechanizmov. Téato praca si vyzaduje Specidlne odborné
znalosti a sposobilosti. Pracovnik nielen Ze dokdze ovladat’ svoje nastroje, pristroje, ale
casto musi dobre poznat, na akom principe funguju (robotnici, technici, pracovnici
v doprave, v baniach, vedecki pracovnici, zubni technici, laboranti...).
Vynakladanie fyzickej namahy. Je potrebna fyzicka sila — zdatnost’. Geolog, geofyzik,
geodet musia zvladnut’ naro¢nt chodzu v réznom teréne. Zdravotné sestry casto musia
polohovat’ pacientov, predavacky za pultom musia stat’ vel'a hodin za pultom, vykladat’
tovar, pracovnici v pol'nohospodarstve st vystaveni réznym ndastrahdm pocasia
a fyzickej namahe. Rovnako murari, hasi¢i, policajti, elektrikari, kuchari, casnici,
postovi dorucovatelia — vsetci potrebuju fyzickll zdatnost’. I ked’ sa to na prvy pohl'ad
nezda, narocna je aj praca rusnovodica, kamionistu alebo programatora, ktori svoju
¢innost’ vykonavaji vo vymedzenom a vel'mi malom priestore (bez zmeny polohy tela).
Organizovanie prace inych. Organizacné ariadiace schopnosti stvisia
s rozhodovanim, ovplyviiovanim a motivaciou [udi. Nesta¢i byt len dobrym
odbornikom. Uspech veduceho pracovnika zavisi predovsetkym od prace s l'ud'mi.
Ucitel' organizuje pracu v triede, majster v dielni, podnikatel’ vo svojom podniku a
vrcholovi manazéri stoja v Cele velkych firiem. Organizovat' a motivovat’ I'udi je
zrucnost’, s ktorou sa ¢lovek nerodi. Treba sa to naucit,, i ked’ je zrejmé, Ze optimisticky
naladenému, zhovorcivému extrovertovi (to je vrodena vlastnost’) to pdjde lepsie, ako
precitlivenému introvertovi, ktory ma problém verejne vystupit. Prvoradd pri
schopnosti riadit’ je vSak energia a nadSenie v praci. Dolezité je konat’, dokladne
naplanovat’ akcie, zamerat’ sa na proces, nielen vysledok, rychlo spracuvat’ vsetky
informdcie a orientovat’ sa v situdcii, mysliet’ systémovo, perspektivne a ekonomicky
(mysliet’ dopredu). UZ davno neplati, Ze organizovat’ znamena len pridel'ovat’ pracu a
kontrolovat’ jej vykonanie.
Praca v time — spolupraca s inymi. Timova praca nie je to isté, ako praca v skupine. V
time ma kazdy pracovnik svoje miesto, svoju ulohu, ktord nie je totozna s ulohou
niekoho iného, ale pracovnici su navzajom od seba zavisli. (napr. Dlhy-Siroky-
bystrozraky — kazdy vedel nie¢o iné a navzajom sa dopliali). Pracovat’ v time znamena
delit’ sa o pracu aj o uspech, byt’ si rovnocennymi partnermi. Napr. aplikovany vyskum
= tim vedcov, inzinierov, technikov a manazérov. Kto je délezitejsi — ten, kto ma napad,
alebo ten, kto ho vie prakticky zrealizovat’, vyuzit, predat’ na trhu? Lekarsky tim pri
operacii, tim u¢itelov na druhom stupni ZS...
Praca prevazne vonku. Do tejto kategdrie patria predovSetkym povolania z oblasti
stavebnictva, pol'nohospodarstva, vodného a lesného hospodarstva, prirodnych vied.
Sem patria napr. povolania: horar, archeoldg, chovatel zvierat v ZOO, tesar,
stavbyveduci, lesny robotnik, cestar, pol'nohospodar... St to povolania, kde pracovnici
prichadzaju do prace navzdory nepriazni pocasia, v lejaku, v zime alebo horacavach si
plnia svoje ulohy.
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Precizna a presna praca. Su povolania, kde si vieme predstavit' aj isti mieru
nepresnosti. Ni¢ sa neudeje, ak je chlieb trochu viac prepeceny, nez zvycajne, ak sa kosi
travnik v parku o den neskor, alebo noviny vyjdi na menej kvalitnom papieri (ale
Citatene). No nevieme si predstavit, Zze by zo svojej preciznosti a presnosti mohol
ustlpit’ chirurg, chemik, viroldg, brasi¢ optického skla alebo vypravca vlakov. Ak by
sadza¢ v tlaciarni vysadzal nepresne text, vznikol by zmitok. Ak by pyrotechnik,
mikrobiolog alebo pilot lietadla neboli dosledni, mohla by vzniknut’ katastrofa. Nie
kazdému takato zodpovednost za presne odvedenu pracu kazdy den vyhovuje.
Praca pri zvySenom riziku. ESte vi¢Sou zat'azou su povolania, ktoré¢ sa vykonavaju v
extrémnych podmienkach, v Zivotne nebezpe¢nych prevadzkach alebo laboratoriach, v
situaciach zvySeného ohrozenia a katastrof. Zachranari, pracovnici vo vel’kych vySkach
alebo hibkach, pod vodnou hladinou, v jadrovych elektrariiach, v chemickych
prevadzkach a tam, kde manipuluji so smrtiacimi mikroorganizmami, ale aj lekari a
zdravotné sestry (krvné vzorky — AIDS, rontgenové luce...) musia dokonale ovladat’
svoje pracovné postupy, dodrziavat zeleznu disciplinu a ststavne sledovat’ svoj
kondiciu a zdravotny stav.
Tvoriva praca. Takato praca vyzaduje schopnost’ nachadzat’ a vytvarat’ nieco nové —
napr. umelecké diela, objavy, navrhovat’ nové pristroje alebo pracovné postupy, nové
pohl'ady na svet okolo nas. Najvyssi stupen tvorivej prace predstavuju vyznamné objavy
pre ludstvo, technické vyndlezy, svetozname umelecké diela. Umelecku ¢innost
vykonavaju napr. maliari, sochari, grafici, hudobnici, herci, tane¢nici ap., ale aj modni
navrhari, aranzéri, kadernici, stylisti, v istom zmysle aj uznavani kuchéri.
Opakovanie rovnakych pracovnych ¢innosti. Je to praca, v ktorej sa isty druh ¢innosti
vzdy znova a znova opakuje. Montér vo vyrobnej linke, opravar, ortopedicky technik,
biochemik vyroby vina... tito vSetci robia opakovane ti isti pracu. Aj pracovnicka za
priechradkou na poste, v banke, cestovnej kancelarii robi stale to isté, ale l'udia sa
neustile menia. Si¢ky pri vyrobe odevov, obuvi alebo inych vyrobkov
kompletizovanych na péase si nemo6zu volit' spontanne tempo, preto je ich praca
mimoriadne naro¢né na trpezlivost, vydrz, zvladanie monotonnosti a unavy. Opakujuce
sa prace v zéhradnictve, pri pestovani kvetin a okrasnych rastlin, v Zivo¢i$nej vyrobe
nie su také jednotvarne ako v tovarni alebo v sklade.
Poskytovanie informacii — aj telefonicky. Hl'adate taxik? Stac¢i zavolat’ na dispecing.
Potrebujete vybavit’ pdzicku, cheete kupit’ auto, cestovat’ do zahranicia alebo zalozit
firmu? Telefonujete na spravne miesta, oddelenie pre styk so zakaznikmi, advokatsku
poradnu, konzulta¢nt firmu. Dostanete potrebné informdcie. Cudia v tychto profesiach
musia byt majstrami v komunikécii, musia vediet' na urovni vystupovat, vecne a s
prehl’'adom poskytovat’ informacie, musia byt’ nekonfliktni.
Casta zmena pracovného miesta, cestovanie. St povolania, kde sa po ukon&eni prace
cela pracovna skupina stahuje na iné pracovisko, na ina stavbu, iny usek dialnice.
Podobne aj vojaci z povolania, knazi, kariérni diplomati, obchodni zastupcovia vel'kych
firiem musia pocitat’ so zmenou pracoviska, ¢asto aj bydliska, co méze komplikovat ich
rodinny Zivot. Iné povolania vyzaduju Casté sluzobné cesty, vybavovanie a dohodovanie
v roznych mestach doma i v zahrani¢i. Cestovanie je sucast'ou prace letca, letusky,
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sprievodcu vo vlaku, lodného dopravcu, ndkupcu tovaru, reprezentanta firmy,
obchodného zastupcu. Téato praca je spojend s nepravidelnym zivotnym rytmom,
zmenami v stravovacich a oddychovych navykoch.

14. Prica na zmeny. Niektoré prevadzky v chemickom alebo potravinarskom priemysle —
v pekérnach, cukrariach, mliekariach. Sluzby v zdravotnictve, doprave, prace v
tlac¢iarni vyzaduji pracovat’ na zmeny. Téato praca, pri ktorej sa meni pracovny cas a
niekedy zamienia noc za den prindSa vyhodu kumulovaného oddychu, ale aj vela
nevyhod. Straca sa moznost’ suladu travenia vol'ného ¢asu s ostatnymi ¢lenmi rodiny.
Castd zmena biorytmu moZze mat’ negativne nasledky na Zivotny §tyl a psychické i
fyzické zdravie.

15. Praca prevazne rukami. Praca rukami i hlavou je sucastou kazdého povolania. Su
vSak také povolania, kde je zru¢nost’ a Sikovnost’ na prvom mieste, ktoré by sa bez
»zlatych rucic¢iek™ nemohli vykonavat. Hovorime o manudlnej praci a manudlnej
zruénosti. Napr. malovanie modranskej keramiky, vyroba Sperkov, ozdobovanie
zékuskov, maskér v divadle. Zru¢ny musi byt chirurg, zubny technik, reStaurator, holic,
natieraC, stolar, inStalatér. PredovSetkym vSetky remesla, ako je brasnar, obuvnik,
umelecky kova¢ vyzaduju Sikovnost’ v praci prevazne manudlne, teda rukami.

16. Pomocné prace. Na niektort pracu ¢lovek nepotrebuje ziadnu Specialnu pripravu ani
schopnosti. Po zaskoleni ich dokéze vykonéavat’ takmer kazdy (bez vzdelania). K nim
patria vSetky brigadnické prace (zber ovocia, pomoc v pekarni, konzervarni, oprava
turistickych znaciek, roznadSanie novin, reklamnych letdkov, kopanie kandlov,
vykladanie tovaru na Zeleznici ap.) To vSetko st pomocné prace a medzi ne patria a
vzdelanie - len zédkladnt Skolu.

17. Stredoskolska kvalifikacia (SOU bez maturity). Kvalifikaciu pre vacsinu
robotnickych profesii poskytuja prislusné ucebné odbory na strednych odbornych
ucilistiach.

18. UpIné stredné vzdelanie s maturitou (SOS, Gymnazium, nadstavbové Studium).
Absolvovanie $tudijnych odborov na strednych odbornych skolach je predpokladom
vykonu strednotechnickych povolani a naro¢nych robotnickych povolani. Sem patri aj
Studium na gymnaziach, ktoré pripravuji pre Stidium na vysokych skolach.

19. Vysokoskolska kvalifikacia. Vysoké Skoly poskytuji kvalifikaciu pre vykon
najnaro¢nejSich povolani, napr. inzinierov, architektov, lekdrov, ucitelov, vedcov,
manazérov, pravnikov, vedeckych pracovnikov ap. Vysokoskolské vzdelanie 1. stupiia
znamend ukoncené trojrocné Studium titulom bakalér. VysokoSkolské vzdelanie 2.
stupnia znamena ukoncené patrocné Studium titulom inZinier alebo magister.

Reflexia:
1. Bolo pre teba t'azké rozhodntt’ sa, ktoré charakteristiky prace povazujes za dolezité a preco?
2. Skus porozmyslat, s ktorymi povolaniami suvisia jednotlivé charakteristiky prace.

3. Co nové si sa dozvedel/a? Co t'a prekvapilo?
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V interpretacii zdoraznime, ze je dolezité, aby sa ziaci podrobne obozndmili s jednotlivymi
charakteristikami prace a vybrali si tie, ktoré st pre nich ddlezité. PretoZe pomocou pre nich

dolezitych charakteristik prace si neskor budi porovnavat’ vhodnost/nevhodnost dané¢ho
povolania pre seba.
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4. Vystrizky z novin

Ciel’: identifikovat’ kI'acové kompetencie dolezité pre konkrétne povolanie.

Materidl: vlastny — noviny, casopisy (alebo internet: https://kariera.zoznam.sk/pracovne-
ponuky/vsetky/kosicky-kraj), v ktorych sa nachddzaju pracovné inzeraty, lepidlo, noznice,
baliaci papier (vacsi papier — do kazdej skupiny jeden), fixy...

Cas trvania: 45 minut

Realizacia: Ucastnikov po uvodnej motivacii rozdelime do skupin (4-5). Kazda skupina
dostane vac¢si pocet novin alebo novinovych vystrizkov (alebo tablet) s inzeratmi s ponukou
prace.

V inzeréatoch sa skupina snazi vyhl'adat’ ¢o najvacSie mnozstvo existujucich pracovnych pozicii,
profesii — inzeraty vystrihne a nalepuje na baliaci papier (ak pracujeme s tabletom — mozu si
ich zakreslit’ a zapisat’ na papier alebo im ich vytlac¢ime). Profesie mézu Gc€astnici triedit’ (napr.
ako pojmovi mapu, pavika..) do skupin podla réznych charakteristik (napr. praca
v interiéri/exteriéri, skor pre zeny alebo pre muzov, praca s l'ud’'mi/samostatnd, kvalifikacné
predpoklady — typ ukonceného vzdelania, mentalna/fyzicky naro¢na a podobne). V ziskanych
inzeratoch mézu Ziaci vyhladat’ najziadanejSie, najfrekventovanejSie vlastnosti, schopnosti,
kompetencie, ktoré zamestnavatelia pozaduji, hladaji, ocakdvaji od svojich buduacich
zamestnancov (v diskusii si viete tieto vlastnosti vysvetlit’ a pod.).

Takuto kolaz kazda skupina nakoniec odprezentuje alebo si znej vedia vytvorit’ ,,profil
idealneho zamestnanca®.

Podnety na skupinovu diskusiu: Ktoré povolania sa v inzeratoch nachadzali najcastejSie?
Ktor¢ poziadavky, vlastnosti sa v inzeratoch opakovali? Je medzi povolaniami také, ktoré by si
chcel/a vykonavat? Aké vlastnosti, schopnosti — kIicové kompetencie — najCastejSie
v inzeratoch pozaduji zamestnéavatelia od zamestnancov? Ktoré zo spominanych vlastnosti uz
teraz spiiag, na ktorych by si mohol/mohla este pracovat™?....
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5. MBTI osobnostny test

Cas trvania: 45 minut
Pomocky: internetova ucebna alebo tablety/mobily

Dostupné na stranke: https://www.16personalities.com/sk/bezplatny-test-osobnosti

Vysledok testu je sucastou portfolia ziaka.

Ziaci si vypracuju on-line test (bezplatny). Ich ulohou je potom: precitat’ si pozorne
vysledok (vyhodnotenie, ktory zo 16 typov osobnosti mi vysiel) a porozmyslat, ¢o z
charakteristiky tohto typu sa na mina hodi/nehodi, ¢o plati/neplati.

Napisat’ si na papier, aky typ osobnosti mi vysiel a aspon 5 postrehov ku charakteristike tohto
typu, ¢o mi k tomu napadnt. Hl'adat suvislosti porovnavat vlastnosti, silné stranke,
podobnosti/odlisnosti a pod.

(Mozno pouzit' formulacie ako: "Toto na mna sedi/nesedi, lebo... S tymto ne/stihlasim,
pretoze.... Pri tomto mi napada.... Na xxx mam takyto konkrétny priklad..." a pod.).

Spolo¢na reflexia a spétna vizba.
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6. O%iv kozi

Aktivita zadana na dlhSie obdobie (napriklad 3 mesiace)

Ciel'om aktivity ,,0zi v kozi*, je zviditel'nit’ niektoré druhy povolani a na den ,,0zit* v kozi

¢loveka, ktory dané povolanie redlne vykonava.

Ulohou Ziakov je vybrat’ si vo svojom okoli loveka, ktory vykondva nejaké povolanie
a urobit’ s nim interview, ziskat’ a spracovat’ ¢o najdetailnejs$i pohl'ad na kazdodenny zivot

— pracovny rezim danej osoby.

Projekt pozostava z troch faz — pripravnej (nazhromazdit’ ¢o najviac materialu, informacii,
fotiek, videi, podl'a mozZnosti stravit' denl v praci s danou osobou), realizatnej fazy
(spracovat’ informacie, idedlne kreativne, a tak, aby ziaci prepojili viac vyucovacich
predmetov), prezentacnd faza (prezentovanie v triede/on-line, za pritomnosti poroty —
vyudujuca, triedny uditel’, kariérovy poradca a pod.). Ziaci majii moZnost dozvediet' sa

o konkrétnom povolani detailné informécie.

Aktivita rozvija zru¢nosti pre riadenie vlastnej kariéry, pretoze na zaklade roznych
individualnych autentickych prikladov, Ziaci spoznaji viacero povolani, ale aj to, aké
zivotné zru€nosti ¢i vyucovacie predmety su potrebné na vykondvanie vybraného
povolania, maji moznost’ klast’ otazky a d’alej badat’. Okrem toho, Ze zistia informacie
o povolani a odboroch, posilnia si prezentacné a komunikacné zruc¢nosti, schopnost’
sebahodnotenia, uplatnia kreativitu a maji moZznost' sami ,,manazovat* svoj projekt

(rozvrhnut’ si Cas, selektovat’ materidl, odprezentovat’ ho a podobne).

Realizacia je mozna aj v on-line prostredi. Projekt méze nadobudnut’ rozmer rocnikového

projektu. Je mozné prepojit’ viac vyucovacich predmetov.

Velmi ddlezita je spitna vizba — sebahodnotenie Ziaka (Ako sa mi pracavolo? Co sa mi
ne/podarilo a pre¢o?), vzajomné hodnotenie Ziakov (Co ma v prezentacii prekvapilo? Co
nové som sa dozvedel/a? Aké zlepSenia navrhujem?) a hodnotenie ucitel’a (alebo aj poroty
pozostavajucej z inkluzivneho timu, triedneho ucitela, vyucujiacich prepojenych predmetov

¢i vedenia Skoly — podl'a vasich *moZznosti).
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DalSie zdroje a namety na aktivity

Motivacna prednaska — hortce kreslo pre hosta (redlne alebo on-line)

Motivaéna exkurzia (do banky, na urad prace, obecny urad, na druzstvo, do fabriky....
zistovat’ prepojenost’ niektorych povolani — napriklad v rdmci firmy...

Vypracovat’ ¢lanok, interview, prezentiaciu, videoreportaz... Aké povolania mame na nasej
Skole? Aké kvalifika¢né predpoklady su potrebné na to ktoré povolanie? Aké povolania sa
nachadzaju v mojej rodine?....

Material s vypracovanymi pripravami: https://siov.sk/wp-content/uploads/2019/02/Manual-
pre-organizaciu-novych-foriem-ziakov-ZS-na-povolanie.pdf

Namety na spolo¢nu diskusiu (prostrednictvom videi):

1. Videa ZMUDRI:

Ako si vybrat’ SS: https://www.youtube.com/watch?v=_v2DqKF3Jv4&ab_channel=Growth

Zivotopis: https://www.youtube.com/watch?v=MUG6t-Eqy6E&ab_channel=Zmudri

Motivacny list: https://www.youtube.com/watch?v=6mgiWpXIf6Q&ab_channel=Zmudri

Pracovny pohovor: https://www.youtube.com/watch?v=SH13Kk4F3jU&ab_channel=Zmudri

On-line prac. poh.: https://www.youtube.com/watch?v=WJkzi38gKO8&ab_channel=Zmudri

Ako si vybrat’ povolanie a VS:
https://www.youtube.com/watch?v=Yw17xnywXik&t=153s&ab channel=Zmudri

Dobrovol'nictvo — ako pomahat™?:
https://www.youtube.com/watch?v=B9FiPhXQ2zU&ab channel=Zmudri

2. Myvty a fakty o dZzoboch:

Lekar: https:/www.youtube.com/watch?v=40eRpKV67lc&ab channel=Zmudri

Fyzik: https://www.youtube.com/watch?v=-n02H6Gzjs8&t=55s&ab _channel=Zmudri

Startupistka: https://www.youtube.com/watch?v=6qEQJVTeVSk&ab_ channel=Zmudri

Séfkuchar:
https://www.youtube.com/watch?v=J gD kZg2hQ&t=199s&ab channel=Zmudri
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Herecka: https://www.youtube.com/watch?v=cms4tllblho&ab channel=Zmudri

Tlmo¢nicka do posunkového jazyka:
https://www.youtube.com/watch?v=50x0OsNFR910&ab channel=Zmudri

Make-up artistka:
https://www.youtube.com/watch?v=idfbsIwgzaw&ab channel=Zmudri

Profesionalny hrac hier:
https://www.youtube.com/watch?v=0mNgKDHOJsw&ab channel=Zmudri

3. Co robim?

https://www.corobim.sk/
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PRILOHY
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Priloha A (Pismena mena a vlastnost’)

A — atraktivny, ambiciodzny, aktivny, altruisticky

B — blahosklonny, brilantny, bleskovy, bravarny, benevolentny

C — citlivy, cielavedomy

D — dobry, dobrosrde¢ny, dobroprajny, dovtipny, doveryhodny, dominantny
E — empaticky, energicky, emocionalny, entuziasticky, elegantny

F — filantropicky, fesny, fakticky, férovy, fantasticky, familiarny

G — galantny, grandidzny, gentlmentsky

H — hravy, hrdy, hrdinsky

I — inteligentny, iniciativny, imaginarny, inovativny, invenény

J —jemny, jasnozrivy, jednoznacny

K — krasny, kreativny, kvalitny, konStruktivny, komunikativny

L — laskavy, lojalny, laskyplny

M — mudry, mily, modny, milostivy, mierumilovny, moderny

N — nezny, ndro¢ny (v dobrom slova zmysle), normalny

O — obdivuhodny, ochotny, origindlny, oktizI'ujuci, odpustajici, obetavy
P — pracovity, pekny, presny, prisposobivy, pritulny, pedantny, prakticky
R — rozumny, racionélny, razny, radostny, rozhodny

S — spontanny, spolahlivy, spravodlivy, seriozny, slusny, senzacny, srdecny
T — tvorivy, trpezlivy, tvarny, tichy, takticky

U — usmievavy, usluzny, uprimny, ukecany, umierneny, umelecky

V — verny, vesely, vierohodny, vyborny

Z — z4sadovy, zaujimavy, zodpovedny
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Priloha B (Moj erb) TENTO ERB PATRI: oo,

Dopli svoj erb. Mo6Zes pisat’ alebo kreslit’. Pomocné otazky nizSie ti pomdzu rozmyslat’.

Moje zaujmy Moje oblibené predmety/krazky:

Moje silné stranky, vlastnosti Co raz zmenim?

Pomocné otazky:

1. Moje zaujmy: Co robis rad/ rada mimo §koly? Co ta bavi? Mas oblibené zviera?

2. Moje obltibené predmety: Co ta v Skole bavi - bez ohl'adu na znamky?

3. Moje silné stranky: Za ¢o ta I'udia zvyknu pochvalit? Ako sa casto spravas doma/v
Skole?

4. Co raz zmenim? Mbze§ menit’ svoj Zivot aj Zivoty inych Pudi — moZe§ im poméhat’,
zabavat’ ich, vynachadzat’ nové veci. Co chce§ dosiahnut’ v Zivote? Co by si rad/rada

zmenil/a alebo zlepsil/a?
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Priloha C1 (Sebahodnotenie) Meno a priezvisko: ................cccoeeeieen.

1. NapiS tri oblasti, v ktorych si dobry/a:
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Priloha C2 (Rozstrihané vety)

Rad/rada Sportujem.

Réd/rada majstrujem, viem opravit’, ked’ sa nie¢o pokazi.
Rad/rada citam.

Réd/rada spievam, tancujem.

Mém rad/rada matematiku, r6zne hlavolamy a logické hry.
Mém rad/rada chémiu a fyziku.

Mam rad/rada slovensky jazyk.

Réd/rada sa u¢im cudzie jazyky.

Ovladam viac ako dva cudzie jazyky.

Rad/rada pracujem na pocitaci.

Hréam na hudobny nastroj.

Réd/rada poméham v garazi/dielni.

Chodim na viac ako tri krazky.

Chodim na viac ako dva kruzky.

Mojou silnou strankou je, ze viem byt trpezlivy/a.
Mojou silnou strankou je, Ze viem pocuvat’ druhych l'udi.
Réd/rada poméham druhym.

Mam rad/rada deti, myslim, Ze ich viem zabavit'.
Pracujem na poli, v zahrade.

Doma pomaham so starostlivost'ou o zvierata a bavi ma to.
Viem zabavat’ druhych l'udi.

Som réad/rada v spolo¢nosti. Rad/rada sa rozpravam.

Som réd/rada sama. Nemam rad/rada velké skupiny l'udi.
Rad/rada modelujem, navrhujem, konstruujem.

Rad/rada pracujem manualne (to znamena rukami).
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Priloha D (Hodnotenie sebaobrazu) Meno a priezvisko:

AKyY nazor mas o sebe TY? Asi aky nazor maju o tebe INi?

Co moze§ posudzovat’:

(vzhl'ad, povaha, spravanie, vlastnosti, zaujmy, schopnosti, nadanie, talenty,

ctiziadostivost’, priatel'skost’...)
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Priloha E (Nedokon¢ené vety)

Véera som bol STastNy/a, PretOzZe .......ecccueiiicuvieieceie e eeeee ettt e

Najviac ma v poslednej dobe hneva

VCEra SOM S@ POTESII/A ..vvvieiiiciieiiiie et e e eebarae e e e eans

NajlepSie na tom, Ze chodime do Skoly je

V tomto obdobi mi najviac chyba .......ccocciiiiiii e

S mojimi kamoSmi, KamoSKami Si .....ccovviuiiieiiiiiiiiie e

Lo Y e R go Lo [Teln LY VA3 IR

MOjim NOVYM ZVYKOM/ZAIUDOU J& .ocouvrieie ittt ettt e e e areaees
MOJOU ODAVOU TEIAZ J& veveieiieiiiiitireeeeeeeee e e eees et e e e e e e e e e e e e sessesbasaaararaaareeeeseesaeeenenns

V poslednej dobe som smutna/y z toho, Ze

36



komens| kého
institat

KOMENSKEHO INSTITUT

Priloha F (Co je pre teba déleZité?) Meno a priezvisko:

1. Do vybodkovanych riadkov si napis, €o je pre teba v zivote dolezité. Napis aspon 10

dolezitych veci alebo Cinnosti.

2. Zo svojho zoznamu teraz vyciarkni 5 poloziek, ktorych by si sa bol/a ochotny/a vzdat’

v pripade nutnosti.

3. Zostavajucich 5 poloziek zo svojho zoznamu si teraz zorad’ do poradia tak, ze pre teba

najdolezitejSia vec alebo ¢innost’ bude prva (1.) v poradi a najmenej dolezitd bude

piata v poradi.

Vyhodnotenie: Toto je tvoj rebricek hodnot ©
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Priloha G (Co ovplyviiuje spokojnost’ s pracou?) Meno a priezvisko:

Precitaj si nasledujuce dotazniky a pri kazdej polozke zakriizkuj ,,ano* alebo ,,nie“ podl'a toho, ¢i

s danym vyrokom suhlasis alebo nie.
A — Ini Pudia

1. Je pre mna dolezité, aby som sa v praci stretaval/a s mnohymi l'ud’mi.

I'd

Ano Nie

2. Rad/rada by som pracoval v time, ktory riesi dolezity problém.

I'd

Ano Nie

I'd

3. Chcem si v praci najst’ aj dobrych kamaratov. Ano Nie
4. Myslim, Ze viac hlav viac dokazZe a vel'mi rad/rada by som sa v praci rozpraval/a
o pracovnych problémoch so spolupracovnikmi.
Ano Nie

5. Tesilo by ma viest’ pracovny tim a motivovat’ (povzbudit’) I'udi k vynikajacej praci.

I'd

Ano Nie
B — Pracovné prostredie

1. Chcel/a by som prevaznu Cast’ pracovného ¢asu pracovat’ vonku.

I'd

Ano Nie

2. Bavil/a by ma praca fyzicky naroc¢na (pre silakov) alebo praca manualna (rukami).

r

Ano Nie

3. Dal/a by som prednost’ praci v uzavretej miestnosti (v interiéri).

r

Ano Nie

4. Rad/rada by som pracoval/a vo velkej hale pri beziacom pase alebo pri nejakom stroji.

r

Ano Nie

5. Péacila by sa mi praca spojend s Castym cestovanim. Ano Nie
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C — Radost’ z prace

r

1. Niektoré prace nechcem robit’, aj keby boli dobre platené. Ano Nie
2. Chcel/a by som pracu, kde by som mohol/mohla vyuzit’ svoju zru¢nost’ (Sikovnost’)
a teSit’ sa z toho, Ze mi to ide. Ano Nie

3. Bavila by ma praca, kde by som videl/a, Ze ma l'udia potrebuju.

I'd

Ano Nie

4. Réd/rada by som pomahal/a udrziavat’ verejny poriadok a bezpecnost’ I'udi.

r

Ano Nie

5. Bol/a by som $t’astny/a pri tvorivej praci v oblasti umenia.
Ano Nie
D — Sebatucta
1. Su niektoré povolania, ktoré by som nevykonaval/a za ziadnu cenu.
Ano Nie
2. Vazim si sam/samu seba a nie som ochotny/a robit’ cokol'vek.
Ano Nie
3. Chcem robit’ nie¢o zmysluplné, na co by som mohol/mohla byt hrdy/a.
Ano Nie
4. Chcem, aby si ma vazili za to, ¢o robim.
Ano Nie
5. Myslim si, ze v tom, ¢o ¢lovek robi, sa odrazaja jeho vlastnosti a osobnost’.

Ano Nie

Porozmyslaj a napis, akym spésobom by si sa za Ziadnu cenu nechcel/a dostat’ k peniazom:
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Priloha H1 (Aku pracu by si chcel/a robit’?)

ko

menského
institat

Meno a priezvisko:

Instrukcia 1: Pozorne pocuvaj jednotlivé charakteristiky prace a oznac v riadku odpoved’

,»ano* alebo ,,nie* podl'a toho, ¢i by si chcel/a, aby boli sti¢ast’ou tvojej buducej prace alebo

13

,,nie‘.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.

Pomoc 'udom ano
Dusevna praca ano
Vyuzivanie nastrojov ano

Vynakladanie fyzickej namahy

Organizovanie a rozdel'ovanie prace inym

Praca v time — spolupréca s inymi

Praca prevazne v exteriéri (vonku)

Precizna a presna praca

Praca pri zvySenom riziku

Tvoriva praca

Opakovanie rovnakych pracovnych ¢innosti ano
Poskytovanie informacii — aj telefonicky

Cast4 zmena pracovného miesta, cestovanie ano
Praca na zmeny

Praca vacsinou rukami

Pomocné prace ano

Stredoskolska kvalifikacia (vyuény list)

Uplné stredné vzdelanie (maturita)

Vysokoskolska kvalifikacia druhého stupnia (inzinier, magister)
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Priloha H2 (Aku pracu by si chcel/a robit’?)

Instrukcia 2: Do nasledujucich riadkov si vypi§ charakteristiky prace, pri ktorych si
oznacil/a odpoved’ ,,ano*. Neskor k nim doplni§ povolania, ktoré vyhl'adas podl'a

tychto charakteristik na internete. (http://www.povolania.sk/povolania/vsetky/,

https://www.istp.sk/kartoteka-zamestnani, http://www.corobim.sk/profesie/)

Charakteristika: POVOLANIA:

Oznac si podciarknutim z vybranych charakteristik prace 3 pre teba

najdolezitejSie.
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POUZITE ZDROJE

https://www.minedu.sk/data/files/6546 metod material-komunikacne-postupy-pre-podporu-

rozhodovania-o-povolani-odb vzdel.pdf

http://is.komposyt.com/pre-odbornikov/cinnost-vychovneho-poradcu/preview-file/1-5-3svet-prace-

duncakova-1523.pdf

https://www.euroguidance.sk/document/publikacie/p8.pdf

http://www.eunec.eu/sites/www.eunec.eu/files/members/attachments/report on effective career guidance

pdf

file:///C:/Users/U% C4%8Dite% C4%BE/Downloads/R% C3%A1mec%20pro%20nastaven% C3%AD %2

0KP%20n2%202.%20stupni%20Z%C5%A0.pdf

https://dualvkocke.sk/index.php/talentcentrum/

https://www.komposyt.sk/

https://www.euroguidance.cz/ke-stazeni/nastroje-a-metodologie/vyrovnavame-sance.pdf

https://www.euroguidance.sk/document/casopis/9.pdf

file:///C:/Users/U% C4%8Dite% C4%BE/Downloads/17-karierove-typy-riasec-1026.pdf

file:///C:/Users/U%C4%8Dite%C4%BE/Downloads/Manual-pre-organizaciu-novych-foriem-ziakov-ZS-

na-povolanie.pdf

https://www.komposyt.sk/pre-odbornikov/cinnost-vychovneho-poradcu/poradenske-

hry?fbelid=IwAR3b1XMYD1IN3Jns1KI.beSq1UoSORJjzleWhWilgpmWRIOV7EJhOxaxDgFXI

https://eduworld.sk/cd/jaroslava-konickova/258/ako-pripravit-deviatakov-nielen-na-skusky-ale-aj-na-

stastnejsizivot?fbclid=IwAR3b1XMYDI1IN3Jns1KIL.beSq1UoSO0RJjzleWhWigpmWRIQOv7EJhOxaxDqFXI

42



komenského
institat

KOMENSKEHO INSTITUT

https://www.emiero.sk/typologieosobnosti/?fbclid=IwAR3b1XMYDI1IN3Jns1KLbe5q1UoSORJjzleWhWIlq

pmWRIOV7EJhOxaxDqFXI

ZAZNAM Z WEBINARA:

https://www.youtube.com/watch?v=0VgvXpSc128&ab channel=Zdru%C5%BEenieprekari%C3%A9rov

% C3%A9poradenstvoarozvojkari%C3%A9ry

43



