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Sucasna doba kladie velké naroky na kazdu oblast’ Zivota ¢loveka, a teda aj na Skolu
a vychovno-vzdelavaci proces vnej. Skola sa stala otvorenym spolodenstvom Ziakov,
ucitelov a rodicov a jej hlavnym poslanim je poskytovat’ komplexné sluzby v oblasti vychovy
a vzdelavania. Skoly v su¢asnosti hladaju nové spdsoby svojej existencie, nové cesty
k zvySovaniu svojej kvality. VZzdy ale treba mat’ na zreteli prvotné poslanie skoly: vychovu a
vzdelavanie. Ziak musi byt v retazci vychovno-vzdelavacich &innosti stale na prvom mieste a
vSetky aktivity Skoly a ostatnych institacii podiel’ajucich sa na zabezpeceni chodu Skoly musia

smerovat’ k ziakovi, k skvalitneniu procesu, v ktorom sa zZiak rozvija a napreduje.

Ak Skola chce splnit’ poziadavky, ktoré vyplyvaji zo sticasnych a perspektivnych potrieb
spolocenského vyvoja, musi sa zamerat’ na inovovanie a modernizovanie obsahu vzdelavania
a metdd vo vyucCovani a na pripravu ucitelov s novymi kompetenciami pre pracu v skole 21.
storoCia. Dnes uz skusenosti mnohych, analyzy avyskumy dokazuji, ze vzdelavanie
zamerané len na vedomosti nestaci. Prave charakterové vzdelavanie mdze byt cestou, ktora
bude viest' k modernizacii vychovno-vzdeldvacieho procesu. Vo svete ziskava charakterové
vzdeldvanie stale va¢siu popularitu a Skoly sa presviedCaju, Ze venovanie sa tejto oblasti im
prindsa vyrazné zlepSenia v spravani Ziakov na Skole, atmosfére na Skole a v kone¢nom

dodsledku aj v prospechu.

Vyznam charakterového vzdelavania vo vychovno-vzdelavacom procese

e Charakterové vzdeldvanie by malo byt pevnou sucastou vychovno-vzdelavacieho
procesu.

e Charakterové vzdelavanie nie je vnimané len ako cesta k akademickym vedomostiam,
ale najma ako cesta k rozvoju moralnych kvalit Ziaka.

e Skoly by mali byt hodnotené nielen podla vzdelavacich vysledkov Ziakov, ale aj
podl’a toho, ako rozvijaju charakterovil vychovu Ziakov.

e Sucastou cielov $kol by malo byt podporovanie rozvijania charakteru ziakov tak, aby
ich zaclenenie sa do sveta prace a sveta dospelych bolo ¢o najl'ahSie a najlepsie.

e Podpora a rozvoj dobrého charakteru ziakov a Skoly je klI'i¢om k tzv. dobrej skole.



e Charakterové vzdelavanie v §kolach by malo pomoéct’ ziakom pochopit’, o je eticky
spravne a ako sa zachovat’ v konkrétnych situaciach.

e Miladd generdcia sa musi naucit’ rozhodovat’ mudro, zodpovedne, moralne spravne
s cielom nielen konat’ vo svoj prospech, ale aj v prospech spolo¢nosti.

e Zakladnym néastrojom rozvoja charakteru su silné stranky ¢loveka.

Pojem charakter

Slovo charakter pochddza z gréckeho slova charaktiras, znamenajiaceho ,,rytinu, Crtu,
znak®“. Tematicky nema pojem charakter svoje ustalené miesto, no prelina spolocenské vedy -

filozofiu, psychologiu, ako aj sociologiu.

Zékladnym ndastrojom rozvoja charakteru su silné stranky ¢loveka. Ich zadefinovaniu sa uz
dlhé roky venuje velké mnozstvo vedcov, pedagdgov, historikov, filozofov, sociologov,
pedagogov, teoldgov a psychologov, realizované je mnozstvo Stadii a vyskumov. Vysledkom
ich niekolkoro¢nej prace su akési ,,zoznamy* silnych stranok charakteru, z ktorych sa

najcastejsie vyskytuji a spominaju:

e Kreativita, tvorivost, origindlnost’, vynaliezavost’

e Zvedavost, zaujem, vyhl'adavanie nového, otvorenost’ novym skusenostiam
e Kiritické myslenie, otvorenost’ mysle, isudok

e [Laska k uCeniu sa

e Mudrost’

e StatoCnost’, udatnost’

e Vytrvalost, pracovitost, neunavnost’

o Cestnost, integrita, autentickost’, uprimnost’

e Vitalita, radost’, elan, nadSenie, energickost’

e [Laska

e Laskavost’, vel'korysost’, starostlivost’, sucit, altruisticka laska, privetivost’
e Socialna vnimavost, socidlna inteligencia, emocna inteligencia

e Timova praca, obCianstvo, socidlna zodpovednost’, lojalnost’

e Spravodlivost,, nestrannost’

e Vodcovstvo



e (Odpustenie a milosrdenstvo

e Pokora a skromnost’

e (Obozretnost’

e Sebakontrola, autoregulacia

e Vnimanie krasneho, zmysel pre krasu a dokonalost’, icta, zas, nadchnutie sa
e Vdacnost’

e Nadej, optimizmus, orientdcia na budicnost’

e Humor, zmysel pre humor, hravost’

e Viera, spiritualita, zboznost’, zmysel
Iné zdroje uvadzaju klasifikaciu silnych stranok charakteru nasledovne:

Obdianske cnosti — socidlna zodpovednost, dobrovolnictvo, spolo¢enskd zodpovednost,

obcianstvo...

Moralne cnosti — vd’acnost’, pokora, I'udskost, sebadisciplina, poctivost, reSpekt, tUcta,

priatel'stvo, spravodlivost’, odvaha, sucit, Gprimnost’, tolerancia...

Intelektualne cnosti — zvedavost’, laska k uceniu, kreativita, madrost, otvorenost’, kritické

myslenie, koncentracia, kritické myslenie...

Vykonnostné cnosti — reziliencia, vytrvalost’, spolupraca, vodcovstvo, motivacia, nadSenie,

komunikécia...

Charakterové vzdelavanie v predmete dejiny regionu

V stcasnych, najmé inovativnych Skoldch sa kladie doraz aj na rozvoj uvadzanych
charakterovych vlastnosti Zziakov, ktoré st predpokladom uspesnosti Zziaka v Zivote.
Milokomu sa podari byt tspesnym ¢lovekom bez akejkol'vek ndmahy. Vac¢sinou je vzdy pre
tispech nie¢o potrebné urobit. Uspech ovplyviuji nielen motivacia, vzdelanie, inteligencia,
ale aj mnohé d’alSie faktory. Doélezitd je tiez trpezlivost, vytrvalost, efektivna praca a tiez

l'udia okolo nas, ktori formuji naSe konanie a myslenie. Rozvoj a formovanie charakterovych



vlastnosti ziakov je mozné realizovat’ viacerymi formami, viacerymi metédami, na viacerych
predmetoch. Vhodné podmienky vytvara aj predmet dejiny regionu.

Predmet dejiny regionu patri na strednych Skolach medzi odborné predmety v odbore
manazment regiondlneho cestovného ruchu. Ciel'om predmetu dejiny regionu je viest' ziakov
k poznaniu jednotlivych regionov Slovenska, ale najmé regionu, v ktorom mnohi nielen Zijq,
ale aj Studuji. Jadrom predmetu dejiny regionu je €o najlepSie poznanie vlastného regionu
v oblasti jeho historického vyvoja, v oblasti zivota a ¢innosti vyznamnych dejatelov regionu.
Vedie ziakov k spoznavaniu kultarno-historickych pamiatok regionu, jeho vyvoja v oblasti
kulturnej, spologenskej, hospodarskej, portovo-rekreacnej, v oblasti cestovného ruchu. Ziaci
st vedeni k tomu, aby ziskané vedomosti a zru¢nosti vedeli uplatnit’ po absolvovani Stadia

uvedeného predmetu v praxi.

Predmet dejiny regionu svojou podstatou a obsahom vytvara dobré podmienky pre
uplatiovanie charakterového vzdelavania. Ide najmé o tematicky celok ,,Osobnosti regionu®,
ktory ziakom priblizuje Zzivot, Cinnost' a pOsobenie vyznamnych regionalnych osobnosti
v danom regione, priblizuje ich sny, tizby, ciele, osobné inSpirdcie. Aby sa ziak stal v Zivote
uspesnym cClovekom, musi sa obklopovat’ 'ud'mi, ktori maju ciele a sny, ktori dokdzu
mysliet. Ale funguje to aj naopak. Podobné sa pritahuje. Stavate sa podobny l'udom, s
ktorymi travite najviac Casu. Cudia okolo vas maji na vas velky vplyv, vplyvaji na vasu
osobnost’, nazory, ciele ana vSetko, ¢o chcete dosiahnut’. Spravne typy l'udi vam pomozu
dosiahnut’ tspech skor nez ti, ktori vas budl v osobnostnom rozvoji brzdit'. Nemusi ist’ ale len

nezijucich osob.

InSpiraciou pre vychovu ziakov k uspeSnosti a uplatneniu charakterového vzdeldvania
v predmete dejiny regiénu sa stala metoda Zivych kniznic, ktora sa zalala na Slovensku
uplatiiovat’ v roku 2007. Jej hlavna tloha spociva v prebudeni zdujmu Ziakov o pribehy inych
I'udi, v komunikovani jasného odkazu Zivotnych pribehov Zzijucich oséb. Prostrednictvom

zivotnych pribehov sa ziaci ucia najma tolerancii, pochopeniu a akceptacii inych kultur.

Prax preukazuje, Ze prostrednictvom metody Zivej kniznice sa u Ziakov da formovat’ aj
charakterové vzdelavanie. Ahoci predmet dejiny regionu pracuje predovSetkym
s historickymi udalostami a faktami, vytvara zaroven priestor pre vytvaranie takpovediac —

»(Ne)Zivych“ kniznic. Umoziiuje predstavovat Zziakom pribehy neZijucich osob, ktoré



vyznamnym sposobom zasiahli do zivota regionu a ktoré moézu byt svojim zivotom a pracou

.....

ziakov v dobrom 1 zlom.
Ako vyuzit’ uvedeny didakticky material?

Didakticky material je primarne urceny pre ucitelov a ucitel’ky zékladnych a strednych
Skol, ktori nachddzaji pridani hodnotu v zaclefiovani charakterového vzdelavania do
vychovno-vzdelavacieho procesu. Jeho ulohou je ukazat’ moznosti zaclenenia charakterového
vzdeldvania do Skolského vzdeldvacieho programu. Didakticky materidl obsahuje zoznam
aktivit sich struénym popisom, klI'icovymi témami a prinosom pre predmet dejiny regionu
a charakterové vzdelavanie ziakov. Cielom aktivit je vniest charakterové vzdeldvanie do
vzdelavaciecho obsahu pre predmet dejiny regionu tak, aby pomohli inovovat
vychovno-vzdelavaci proces v predmete dejiny regionu, ale aby sme zaroven dokazali prebrat’
ucivo dané Statnym vzdeldavacim programom. Aktivitami tak rozvinieme kompetencie spojené
s predmetom dejiny regionu, ale aj suvisiace s charakterovym vzdelavanim. Jednotlivé
aktivity boli vytvorené tak, aby sa dali variovat’ pre ziakov réznych ro¢nikov a rdéznych tried.
Kazdy ziak je iny a kazda trieda je in4, ma iné potreby a obmedzenia. Aktivity je mozné

skracovat’ alebo rozsirovat’ tak, aby vyhovovali kompetencidm Ziakov v triede.

Aktivity su sti¢ast'ou dlhodobého projektu. Aktivity mézeme preto pouzit’ podl'a vlastného
uvazenia. Bud’ ich pouZijeme tak, ako st navrhnuté, ale vyuZijeme len ista — inSpirativnu —

Cast’ aktivity.

Aktivity v uvedenom didaktickom materidly su priamo viazané na istii osobnost’, €o je
mozné, dokonca vhodné, variovat’ a menit podla regionu, v ktorom dané aktivity budu
realizované. Prepojenie s uvadzanou témou teda vobec nie je nevyhnutné. S didaktickym
materidlom je mozné pracovat’ tak, ze navrhovani metddu previazeme s inou témou podla

svojho uvézenia.

Vsetky uvadzané aktivity su ¢asovo Clenené na aktivity, ktoré je mozné realizovat’ v Case
45 minut, ale zaroven st uvadzané aktivity, ktorych realizdcia vyzaduje aj viacej ¢asu (90

minut), resp. vyzaduja aj blokové vyucovanie.

Struktura a ¢asovy harmonogram projektu Ziva cesta regionom



Predpoklada realizadciu 6smych hlavnych aktivit (vid’. tabul’ka)

Nazov aktivity Tematicky celok Témy pre predmet | Témy pre charakterové
dejiny regiénu vzdelavanie
Tu a takto zafala moja | Osobnosti regionu | Rodisko, rodina, | city, empatia, pokora,
cesta Gemer-Malohont rodinné pomery Pudskost’, ucta,
vnimavost’, sucit, viera
Rany osudu Osobnosti regionu | Zdravotné  problémy, | l'udskost, pokora, viera,
Gemer-Malohont zranenia a tragédie | sucit, nadej, optimizmus,
v zivote osobnosti odpustenie, milosrdenstvo
Priatel’ské a pracovné | Osobnosti regionu | Osobné, priatel'ské | otvorenost, pracovitost,
nitky Gemer-Malohont a pracovné vztahy | Cestnost, nadSenie,
osobnosti socialna vnimavost’,
nestrannost’,  odpustenie,
kritické myslenie,
kreativita, timova praca
Kam viedli moje cesty Osobnosti regionu | Posobenie osobnosti na | orientacia na buducnost,
Gemer-Malohont Slovensku/v nadej, optimizmus,
Rakusko-Uhorsku tolerancia, spolupraca,
motivacia, komunikacia
Pripomienky Zivota a | Osobnosti regionu | Odkaz  osobnosti v | reSpekt, ucta, mudrost,
tvorby Gemer-Malohont pamétnikoch, motivacia, vnimanie
pamdtnych  tabuliach | hodn6t, mtadrost’
a institaciach
Literarna tvorba Osobnosti regionu | Literarna aind tvorba | odkaz hodndt, kreativita,
Gemer-Malohont osobnosti a a jej odkaz | vnimanie krasy, pokora,
motivacia, vyhlad4vanie
nového
Taky/4 som bola Osobnosti regionu | Charakter a vlastnosti | mudrost, viera,
Gemer-Malohont osobnosti stato¢nost’, pokora,
emocnd inteligencia, Ucta,
pokora, skromnost’
Odchod do vecnosti Osobnosti regionu | Odkaz osobnosti po | vdacnost, nadej, pokora,

Gemer-Malohont

smrti

odpustenie, milosrdenstvo




Casovy harmonogram projektu Ziva cesta regionom

tabul’ka

sept
Nazov aktivity okt. | nov. | dec. | jan. | feb. mar.

Tu a takto zacala moja cesta X

Rany osudu... X

Priatel’ské a pracovné nitky X

Kam viedli moje cesty? X

Pripomienky Zivota a tvorby... X

Literarna tvorba X

Taky som bol/a... X

Odchod do vecnosti X

Pracovné skupiny

Ziaci pracuju v skupinach. Poget pracovnych skupin zavisi od poétu Ziakov v triede.
V jednej pracovnej skupine odporiame troch, resp. Styroch ziakov, aby kazdy Ziak mal
v pracovnej skupine pracovne dolezité postavenie, aby bol zabezpeceny koordinovany pristup
k jednotlivym tilohdm a zadaniam zapojenim vsetkych &lenov pracovnej skupiny. Ziaci
vytvaraju pracovné skupiny samostatne. Ucitel do formovania pracovnych skupin zasahuje
len v malej miere alebo vobec. Vychadzame z predpokladu, Ze Zziaci druhych a tretich
ro¢nikov, ktorym je projekt uréeny, porozumeji poziadavkam, cielom a narokom projektu,
poznaju schopnosti a zru¢nosti svojich spoluziakov, vedia urcit’ ich kladné a zdporné stranky,
vedia definovat’ ich postoj a vztah k praci, k ziskavaniu vedomosti, k aplikacii vedomosti
v praxi, vedia posudit’ osobitné schopnosti a zru¢nosti spoluziakov a ich prinos pre timova
pracu. Clenovia kazdej pracovnej skupiny si spomedzi seba uréia koordinatora, ktory bude

pracovnu skupinu viest’, bude zodpovedny za dodrZiavanie terminov a plnenie stanovenych



i dohodnutych tloh. Jednotlivé pracovné skupiny sa rozhodni pre konkrétnu historicka

osobnost’, ktorej sa budul v priebehu realizacie projektu venovat’.

Priame zasahovanie ulitela do formovania pracovnych skupin nie je vhodné, ale je
dolezité, aby ucitel’ sledoval rozhodovanie Ziakov. Poznanim socialnej klimy v triede ucitel’
predide konfliktnym situaciam. Je dolezité zabranit' vycleniovaniu Ziakov z kolektivu, ich
odmietaniu, prihliadat’ na pritomnost’ ziakov s vyvinovymi poruchami ucenia, sinymi
psychickymi a fyzickymi problémami, s autizmom, ziakov mimoriadne nadanych. Na rieSeni
projektovych uloh by mali participovat’ vSetci ziaci. V danej pracovnej faze uZ iniciativu
uplne preberaju ziaci, ucitel’ posobi len ako poradca a konzultant, ale pracu sleduje pocas celej

realizécie projektu a nendpadnymi krokmi vedie ziakov k uspesnému vysledku.
Vychodiska jednotlivych aktivit

Ziaci dostani moznost’ rozhodnut’ sa pre jednu osobnost’, ktorej sa budu v priebehu Skolského
roka venovat. Pocet osobnosti zavisi od poctu skupin, ktoré sa v triede sformuji. Kazda
pracovnd skupina pracuje s jednou osobnost'ou. Konkrétne osobnosti navrhuje ucitel’, resp.

akceptuje aj vyber Ziakov.

Priklad:

1. Zivotné osudy Mateja Hrebendu
2. Zivotné osudy T. Vansovej

3. Zivotné osudy P. E. Dobsinského

Aktivita ¢. 1

Tu a takto zaCala moja cesta

V Zivote €loveka hlavna ulohu vzdy zohréavala rodina. Rodina presla réznymi stupfiami
vyvoja a menili sa funkcie, ktoré plnila. Prichddzalo to najmd so zmenami spolo¢enskych
podmienok. Niektoré ustupovali do pozadia, alebo celkom vymizli, iné naberali na zavaznosti.
Vzdy ale rodina predstavovala urcity systém, ktory neustale hl'add a nachadza svoje miesto v
spolo¢nosti. Funguje v plnom rozsahu a mé svoje opodstatnenie len vtedy, ked’ uspokojuje

potreby a poziadavky kazdého svojho Clena, ktoré su na fiu a zaroven spolocnost'ou kladené.



Aby vyhovela vSetkym tymto naroénym poziadavkam, musi plnit’ tie zakladné funkcie, ktoré

zabezpecuju Zivot loveka v spolocnosti vo vSetkych etapach jeho existencie.

Aktivity sa zameriavajil na fungovanie rodiny a vyznam rodiny pre Zivot ¢loveka. Jadrom
aktivit je uvedomenie si pozitivnych a negativnych stranok rodiny aich vplyvu na vyvoj

¢loveka. Aktivity vyuzivaju pracu s regiondlnym historickym materiadlom.

PRIPRAVA:

Ulohy Ziakov:

1. Zréznych odbornych ainych zdrojov ziskajte informécie o mieste narodenia vami
skimanej osobnosti, o jej rodicoch, strodencoch, Skolskych rokoch, o celkovych
rodinnych pomeroch.

2. Navstivte rodnu obec/mesto vami skimanej osobnosti — ziskané informdacie vyuzite
v d’alSej praci.

3. Ziskané informacie spracujte do vami zvolenej podoby.

Aktivita 1.1 — pracovny list
Cas: 45 minat
Uloha pre Zia¢ky a Ziakov. Prezentujii samostatne:

1. Popiste svoju rodinu, uved’te zdkladné informéacie o ¢lenoch vasej rodiny, uvazujte nad

hodnotovym rebrickom vaSej rodiny. Uved'te, aké postavenie vo vasej rodine mate vy?
Ulohy skupiny:

a) Prerozpravajte pribeh o rodine a detstve vami skumanej vyznamnej regionalnej
osobnosti, ktorej sa venujte vo svojom projekte.

b) Do uvedenej tabulky spracujte pozitivne stranky rodiny skimanej osobnosti.

Pozitivne stranky rodiny osobnosti




¢) Uvedte pozitivne stranky rodiny, v ktorej vyrastate vy. Porovnajte ich s pozitivami rodiny

danej osobnosti. Pracujte samostatne.

Pozitivne stranky vasej rodiny

Reflexia:
Diskusia. Ziaci a Ziacky pracuju samostatne.

1. Vedeli ste si predstavit’ rodiny z pribehov uvedenych historickych osobnosti? Nasli ste

spolo¢né prvky vasej rodiny s rodinou vasej historickej osobnosti?
2. Co maju spoloéné rodiny v minulosti a dnes?

3.V ¢om sa liSia rodiny v minulosti a dnes?



4. Ktoré charakterové vlastnosti su podla vas dolezité pre fungovanie rodiny?

Aktivita 1.2 — pracovny list
Cas: 45 minut
Evokacia:

Povedzte svojim Ziakom a ziaCkam, Ze na hodine budeme hovorit o rodine a hodnotach,

ktoré rodina moze alebo dava jej clenom. Precitajte kratky text na tvod.

., Rodina je ako ludské umelecké dielo, lebo na umeleckom diele treba pracovat, vytvara sa
roky a stale nie je hotové. Fantazia, tvorivost, originalita, talent, zaujem, laska, sucit,
vzrusenie, odhodlanie a cas vytvaraju rozmanitost rodiny, ktord je vyzvou pre kaZdu

3

inteligentnu ludsku bytost, aby sa dala do prace v ateliéri samotného zivota. *

(Shaefferova, 1995)

c¢) Do uvedenej tabul’ky spracujte negativne stranky rodiny skimanej osobnosti. Na uvedenej

ulohe pracujte ako skupina.

Negativne stranky rodiny osobnosti




c) Uved'te negativne stranky rodiny, v ktorej vyrastate vy. Porovnajte ich s negativami vasej

rodiny. Pracujte samostatne.

Negativne stranky vasej rodiny

Reflexia:
Diskusia. Ziaci a Zia¢ky pracuju v skupinach/¢iasto¢ne samostatne.
1. Nasli ste spolo¢né prvky vasej rodiny s rodinou vasej historickej osobnosti?

2. Co bolo ddlezité pre fungovanie rodiny vami skiimanej osobnosti? Co je ddlezité pre

fungovanie vasej rodiny?
3. Co majt spolo&né rodiny v minulosti a dnes?
4.V ¢om sa liSia rodiny v minulosti a dnes?

Aktivita ¢. 2

Rany osudu

Zivot kazdého ¢loveka sa skladd z radostnych, §tastnych, pokojnych okamihov, ktoré ale

neraz vytlacia z naSich zivotov bolesti, trdpenia, zdravotné problémy, tragédie. Nest'astie nds



mnohych moze prekvapit. Ked su l'udia nest’astni, je ovela tazsie byt’ v ich blizkosti, nieto
s nimi eSte pracovat. Prave takéto neStastie odhdna ostatnych a vytvara zaCarovany kruh,
ktory vas brzdi v ceste za uspechom. Ked’ sa citite nest’astni, je lakavé vyhybat’ sa inym
l'udom. Je to ale velka chyba, pretoze socializicia, i ked’ na fiu nemate chut’, je dolezita.
Vsetci mame dni, kedy radSej nechceme hovorit’ s nikym, no treba vediet’ rozpoznat’, kedy sa
tieto obCasné ndlady menia na tendenciu. NeStasti 'udia maji tendenciu pasovat’ sa do
pozicie, Ze zivot je tazky anemaji ho pod kontrolou. Vznika unich pocit bezmocnosti
a l'udia, ktori sa citia bezmocni, pravdepodobne nepodnikni ni¢ na to, aby sa ich situacia
zlepsila, aby sa stali GspeSnymi. Ich terapiou sa stava neustdle stazovanie a odmietanie

otvorenej komunikacie.

Z1¢ veci sa stavaju kazdému. Rozdiel je v tom, Ze $t’astni I'udia ich vidia ako ¢osi do€asné,
zatial’ Co ti neSt’astni povazuju vSetko negativne za dokaz, ze zivot ich chce dostat’ na kolena.
Stastni ludia sa citia byt zodpovedni za svoje ¢iny. Ked’ urobia chybu, tak si ju priznaju.
Nestastni I'udia povazuju chyby a problémy za ohrozenie, preto sa ich snazia skryt. Problémy
maju ale tendenciu zhorSovat’ sa, ak ich ignorujeme. Cim viac sa im teda nevenujete, tym
silnejSi budete mat’ pocit, Ze s nimi nedokazete ni¢ urobit’ a potom sa budete citit’ ako obet.
Pretoze neStastni I'udia st pesimisti a citia nedostatok kontroly nad svojimi Zivotmi, maju
tendenciu sediet a ¢akat na nieco lepSie. Namiesto stanovenia cielov, vzdeldvania sa
a zlepSovania sa len ¢udujt, preco sa veci nikdy nezmenia. Zmena vlastnych ndvykov v mene
vacsSieho St'astia je jednou z najlepSich veci, ktoré pre seba mdzete urobit. Je to dolezité este
pre Cosi iné — lepsia kontrola nad vlastnym §t'astim urobi StastnejSimi aj vSetkych okolo vas.

A to za to predsa stoji.

Aktivity sa zameriavaji na spoznanie tazkych osudov v Zivote osobnosti regionu, ich
zavaznych zdravotnych problémov, ale zarovenn ukazujii snahu osobnosti bojovat’ s osudom,

nevzdat’ sa, nenariekat’ nad osudom, ¢im sa dana osobnost’ stava inspiraciou pre Ziakov.

PRIPRAVA:

Ulohy Ziakov:



1. Zrdéznych odbornych ainych zdrojov ziskajte informacie o randch osudu, ktoré
postretli vami skumana osobnost’ v jej Zivote. VSimajte si zdravotné problémy,
problémy v rodine, imrtia a pod.

2. Vsimajte si sposob, akym vami skimand osobnost’ s ranami osudu zépasila, ako im
celila.

3. Ziskané informécie spracujte do vami zvolenej podoby.

Aktivita 2.1 — pracovny list

Uloha pre Zia€ky a Ziakov. Prezentuju samostatne.
1. Uvazujte nad svojou stcasnou rodinou. Priblizte tazké, zdvazné okamihy v jej Zivote.

Zapiste ich do uvedenej tabul’ky. Posud’te ich vplyv na vés a na vasu rodinu.

Rany osudu v mojej rodine

Ulohy pre pracovnii skupinu:

a) Prerozpravajte zivotny pribeh vyznamnej regionalnej osobnosti. Priblizte je tazky
osud, jej zivotné rany.
b) Metodou brainstormingu zapiSte na tabul'u slova, ktoré sa spajaju s tazkymi okamihmi

v zivote osobnosti v danom historickom obdobi.



¢) Metodou brainstormingu zapiste na tabul'u slova, ktoré sa spajaju s tazkymi okamihmi
vo vaSom Zzivote. Vyjadrite svoje emocie.
d) Do uvedenej tabul’ky spracujte vlastnosti, ktor¢ moézu tragédie a rany osudu formovat

v pozitivnom zmysle. Svoje tvrdenia odovodnite.

Pozitivne vplyvy tazkych Zivotnych

situacii

Reflexia:

Diskusia. Ziaci a Ziatky pracuji samostatne.

1. Uvazujte nad vyznamom a zmyslom t'azkych okamihov v zZivote kazdého jedného nas.
2. Ktoré charakterové vlastnosti dokazeme v tazkych zivotnych okamihoch rozvijat'?

3. Ktoré charakterové vlastnosti pomahaji prekonat’ ndro¢né zivotné situdci?

Aktivita 2.2

InSpirativne bolesti

Ciele:



1. Prejavit’ pochopenie pre starych, chorych T'udi, 'udi so zdravotnym postihnutim, pre I'udi
s naro¢ného socialneho prostredia.
2. Zdovodnit potrebu akceptacie inakosti.

3. Diskutovat’ o prinose réznorodosti I'udi pre spolo¢nost’.

KPuacové slova:

socidlna vnimavost’, socidlna empatia, ucta, pokora, tolerancia, starostlivost’, vztah k chorym,
starym, zdravotne a socidlne znevyhodnenym, obmedzenia a prednosti v chorobe, v starobe,

odli$nosti a
Cas: 45 minat (90 minit)
Pomocky:
4x papiere A4, 4x cierne fixky
Postup:
Evokacia
e Ziaci dostant papier A4, prehnuty na polovicu. Ich ulohou je napisat’ na jednu stranu,
¢o vsSetko maju ziaci ich triedy spolocné — ¢im su rovnaki.
e Na druht stranu napiSu ¢im sa oni konkrétne odliSuju od inych l'udi, resp. od vacSiny
ich triedy, alebo v ¢om vSetkom sa l'udia medzi sebou moZzu lisit’.
Spolo¢ne hl'adajt, v com su ,,rovnaki a v com sa ,,liSia®.
Uvedomenie

Doplnkovy material:

Ziaci dostanu  k dispozicii va¢sie mnozstvo fotografii. Na zadnej strane fotografie je strucne

zachyteny pribeh danej osoby. Ziaci si vybert jednu fotografiu. Na fotografii si zachyteni



l'udia s réznym zdravotnym postihnutim (mentalnym i fyzickym, osoba s DMO, slepec, bez

ruk, bez noh,...), I'udia s tragickymi osudmi (sirota, polosirota, socialne slaba rodina).

Ziaci so vybert jednu fotografiu, ktora ich zaujme, je im nie¢im blizka, alebo im pripomenula

nejaku situaciu v rodine a v okoli. Pocas ¢asového intervalu 10 minut si Ziaci:

1. Prezru osobu na fotografii.
2. Vyjadria vlastné emocie pri pohl'ade na osobu na fotografii.
3. Pomenuju naro¢nost’ zivota danej osoby.

4. Vyjadria svoj postoj k osudu osoby na fotografii.

Ziaci v kratkosti odprezentuju pribeh.

Reflexia

Spolo¢ne diskutujte o:

e naroc¢nosti zivotnych osudov,

e 0 emocionalnom raste kazdého z nas,
e socialne inteligenci,

e pokore,

® pomoci,

e starostlivosti,...

Aktivita ¢. 3

Priatel’ské a pracovné nitky

Az tretinu produktivneho Zivota trdvime v zamestnani a d’alSiu Cast’ s priatel'mi, ktori
predstavuju dolezitu sucast’ nasho zivota. Kazdy z nas je socialna bytost’ plnd emocii. Je preto

prirodzené, ze tizime po urcitej forme harmonie. Z1¢ medziludské vztahy a zl¢ vzt'ahy na



pracovisku sa rovnaju utrpeniu. Ako po psychickej, tak i po fyzickej stranke. Nuz a logickym

vychodiskom je, Ze sa od utrpenia snazite ujst. Co mozno najrychlejsie a najdale;j.

Priatel’'stvo a dobré pracovné vzt'ahy su v zivote cloveka nesmierne dolezité. Na budovanie
aich udrziavanie potrebujeme cely rad komunikac¢nych a socidlnych zru¢nosti, s ktorymi sa

nikto nerodi. Vyvijaju sa pomaly a postupne.

PRIPRAVA:

Ulohy Ziakov:

1. Zréznych odbornych ainych zdrojov ziskajte informacie o priatel'skych vzt'ahoch
a pracovnych vzt'ahoch vami skiimanej osobnosti.

2. Vsimajte si kladné i zaporné stranky ich spoluZitia s priate'mi, ich vzdjomny vplyv
a pomoc.

3. Dolezité je aj vase spoznanie pracovného zivota vami skimanej osobnosti. Definujte
aj v tomto pripade kladné a zaporné stranky v ich pracovnom Zivote.

4. Ziskané informacie spracujte do vami zvolenej podoby.

Aktivita 3.1 — pracovny list

Uloha pre Ziacky a Ziakov. Prezentuji samostatne:

1. Porozpravajte pribeh vzniku svojho najvéacsieho priatel'ského zvézku. Zamyslite sa nad

jeho pozitivnymi a negativnymi Crty.
Ulohy pre skupiny:

a) Prerozpravajte pribeh o priatel'skych a pracovnych vztahoch vyznamnej regiondlnej
osobnosti, ktorej sa venujte vo svojom projekte.
b) Do wuvedenej tabulky spracujte pozitivne anegativne stranky priatel'skych

a pracovnych vztahov skiimanej osobnosti.

Pozitivne stranky priatel’skych | Negativne stranky priatel’skych

a pracovnych vzt’ahov a pracovnych vzt’ahov




c) Porozpravajte pribeh vzniku svojho najvicSieho priatel'ského zvézku. Zamyslite sa nad

jeho pozitivnymi a negativnymi ¢rtami.

Pozitivne stranky vasSich priatel’skych | Negativne stranky vaSich priatel’skych

vzt’ahov vzt’ahov

d) Nacrtnite predstavu o svojich pracovnych vztahoch v budiicnosti. Formou brainstormingu
zapiSte na tabulu pojmy, ktoré s u vds symbolom dobrej pracovnej atmosféry. Porovnajte

pojmy v ramci skupiny a diskutujte o nich.

Reflexia



Diskusia.

1. Zhodnotte priatel'ské a pracovné vztahy v zivote vami skiimanej historickej osobnosti.
2. Ako sa zmenila hodnota priatel'skych vzt'ahov dnes v porovnani s minulostou?

3.V ¢om su dnes iné priatel'ské a pracovné vzt'ahy?

4. Ktoré charakterové vlastnosti si podl'a vas dolezité pre priatel'stvo a pre dobré pracovné

vztahy?
Aktivita 3.2

InSpirativni Pudia

Evokacia

Ciele:

1. Uvedomenie si dolezitosti priatel'stva a dobrych pracovnych vztahov v zivote ¢loveka.

2. Hodnoty dolezité pre priatel'stvo a dobré medzil'udské vztahy.

Klucové slova:

empatia, ucta, pokora, tolerancia, starostlivost, komunikacia, uprimnost, Cestnost, timova
praca, lojalnost’

Cas: (45 minut)

Pomocky:

papiere A4, Cierne fixky, obrazky, na ktorych st zobrazeni r6zni l'udia v roznych situaciach
Jedna situécia sa tyka priatel'stva a druha pracovnych vztahov.

Postup:

Uvedomenie



e Ziaci sa rozdelia do skupin (maximalne §tyria Ziaci v skupine).

e Kazda skupina dostane dva obrazky, na ktorych je rovnaka osoba v rovnakej situdcii.
Jedna situécia sa tyka priatel'stva a druha pracovnych vztahov.

e Kazda skupina si na dva osobitné papiere ¢o najpodrobnejSie poznaci popis prvého
a druhého obrazka, pokusi sa ¢o najpodrobnejsie vystihnat situdciu na obrazku.

e Skupina si zvoli hovorcu, ktory postrehy skupiny prezentuje.

Reflexia

Diskusia

e o rozdielnych postrehoch jednotlivych skupin,
e 0 vnimani situacie na obrazku,
e 0 emociach, ktoré sprevadzali tvahy o situacii na obrazku,

e 0 najdolezitejSich hodnotach pre priatel'stvo a dobré medzil'udské vzt'ahy.
Skuste pomenovat’ dolezité hodnoty pre fungujuce priatel'stvo a dobré pracovné vztahy.

Aktivita ¢. 4

Kam viedli moje cesty
PRIPRAVA:
Ulohy Ziakov:

1. Zrdéznych odbornych a inych zdrojov ziskajte informacie o miestach pdsobenia vami
skiimanej osobnosti.
2. Vsimajte si dovody pdsobenia vami skimanej osobnosti v danej obci/meste.

3. Ziskané informacie spracujte do vami zvolenej podoby.

Aktivita 4.1 — pracovny list



Uloha pre Zia¢ky a Ziakov. Prezentujii samostatne:

1. Prerozpravajte pribeh vami skiimanej regionalnej osobnosti. Priblizte jej cesty za

vzdelanim a pracou.

2. Uvazujte nad vyznamom Studijnych a pracovnych ciest vyznamnych historickych

osobnosti v ich Zivote.

3. Diskutujte o ich naro¢nosti, prekazkach, problémoch.

4. Do uvedenej tabulky zaznamenajte klady a zapory cestovania za Stidiom a pracou v

minulosti.

Pozitivne ¢rty cestovania za Stidiom

a pracou v minulosti

Negativne ¢rty cestovania za Studiom

a pracou v minulosti

a) Metddou brainstormingu zapiste na tabul'u slova, ktoré sa spajaja s vasim pohl'adom

na cestovanie za $tidiom a pracou v sucasnosti.

b) Do uvedenej tabulky zaznamenajte dolezité vlastnosti a Crty, ktoré prispievaju

k uspesnosti pdsobenia mimo domova, mimo rodnej krajiny.

Pozitivne vlastnosti a Crty

Negativne vlastnosti a Crty




Reflexia:
1. Uvedomili ste si vyznam Studijnych a pracovnych ciest pre Uspesny Zivot ¢loveka?

2. Ktoré charakterové vlastnosti dokdZzeme uplatnit’ pocas svojich Studijnych a pracovnych

ciest mimo domova?

3. Zhriite, v ¢om spociva hlavny vyznam Studijnych a pracovnych ciest pre osobnost’ ¢loveka.

Aktivita €. 5

Pripomienky Zivota a tvorby

Tedria hodnot je subor pristupov, ktoré sa snazia pochopit’ ako, prec¢o a do akej miery l'udia
nieCo ocenuju, nezavisle na tom, ¢i ide o iné osoby, predmety, myslienky alebo nieco iné.
Barrett opisuje hodnoty nasledovne: ,,Hodnoty st kratkym vyjadrenim toho, ¢o je pre nés
dolezité individudlne alebo kolektivne (v organizécii, v komunite alebo pre cely ndrod) v
urCitom case.”“ Kratke preto, lebo hodnoty ¢asto mozno vyjadrit jednym slovom alebo
jednoduchou frazou. Napriklad Cestnost’, otvorenost’, zdravie, reSpekt, dlhodobé perspektiva,

alebo l'udské prava — roto vSetko mozno povazovat’ za hodnoty.
Priprava
Ulohy Ziakov:

1. Zrdéznych odbornych ainych zdrojov ziskajte informacie o paméitnikoch, pamitnych
izbéch a institaciach, ktoré pripominaju Zivot a ¢innost’ vami skiimanej osobnosti.

2. Ziskané informacie spracujte do vami zvolenej podoby.

Evokacia




VaSa cesta za poznanim osobnosti vas viedla aj k tvahdm o tom, ¢o dand osobnost’
znamenala v rodine, kolektive, spoloc¢nosti a pre cely narod. Hodnota danej osobnosti je
naSom narode zapisana v jej Cinnosti, literarnej tvorbe, politickych vysledkoch. Spomienky
na flu sa v nas vynaraju aj vd'aka mnohym pamétnikom, pamitnym tabuliam, oznaceniam

in§titacii, ulic, namesti.

Ako vnimame ostatnych?

Cielom aktivity je porozumenie rozdielom vo vnimani a mysleni I'udi a potreby ziskat’
d’alSie relevantné informacie, aby sme si mohli utvorit’ Co najrelevantnejsi obraz o ¢loveku

a situacii.

Cas: 45 minat

Potreby:

Prezentacie pamitnikov, pamitnych tabul’, institicii, ulic, ndmesti, ktoré stvisia so Zivotom a

¢innost'ou vyznamnych historickych osobnosti.

KPucéové slova:

Vnimanie krasneho, reSpekt, vd’acnost’, ticta, pokora

Postup:

1. Vhodnou formou spracujte kratke rozpravanie o pamétnikoch, pamétnych tabuliach,

inStitaciach, uliciach, ndmestiach, ktoré nam pripominaji vami skimant osobnost’.
2. Ziaci pracuji v skupinach.

3. Prezentéciu pripravia vopred.

4. Zvolia si hlavného prezentujuceho.

5. Vramci pripadnej diskusie odpovedaju vSetci €lenovia skupiny na otazky od ostatnych

ziakov.



Diskutujte o

e najdolezitejSich Cinnostiach, pre ktoré dand osobnost’ bola prinosom pre region, narod
a nés vsetkych,
e 0 vaSom vztahu k osobnosti,

® 0 jej vplyve na vase zmyslanie, spravanie, nazory.

Aktivita €. 6

Literarna tvorba

Literatra je velkym uloziskom duchovnych a mordlnych hodnét. Literatara je
prostriedkom na pochopenie sveta, poméha nam pochopit ,,¢o je dobré a Co zI¢*, naznacuje
povod univerzalnych l'udskych konfliktov. Literatira ndm pomaha vidiet vnatornu krasu
cloveka, naucit’ sa ho chapat’ a vazit si ho. Literatura je silnym zdrojom vychovy k duchu a
osobnosti. Prostrednictvom odhalovania umeleckych obrazov nam literatira dava pojmy
dobra a zla, pravdy a klamstva, pravdy a klamstva. Ziadna tvaha, najvelkolepej$ia, Ziadna
uvaha, najpresvedcivejSia nemoze mat’ taky vplyv na mysel’ cloveka ako pravdivo nakresleny

obraz. A v tom je sila a vyznam literattry.

PRIPRAVA:

1. Zroznych odbornych ainych zdrojov ziskajte informacie o literarnej ¢innosti vami
skiimanej osobnosti.

2. Ziskané informécie spracujte do vami zvolenej podoby tak, aby ste originalnym
sposobom priblizili literarnu ¢innost’ vami skiimanej osobnosti a jej odkaz.

3. Pracujte s ukdzkami literarnej tvorby vami skiimanej osobnosti.
AKktivita 6.1
Evokacia
1. Aky je vas vztah k literatare a literdrnym dielam?

2. Ako Casto Citate a aké literarne diela?



3. Ktoré¢ literarne dielo vas v ostanom Case zaujalo a ¢im?
Postup:

1. Vypracovanim vhodnej formy prezentacie ziaci spracuju kratke rozpravanie o literarnej

¢innosti skiimanej historickej osobnosti.
2. Ziaci pracujt v skupinach.

3. Prezentéciu pripravia vopred.

4. Zvolia si hlavného prezentujuceho.

5. Vramci pripadnej diskusie odpovedaju vsSetci ¢lenovia skupiny na otazky od ostatnych

ziakov.
Diskutujte o

e vyzname uvadzanych diel pre sucasného ¢loveka,
e 0 odkaze uvadzanych literarnych diel pre mladého ¢loveka 21. storocia,

e 0 vplyve uvadzanych literdrnych diel na vase zmysl'anie, spravanie, ndzory.

Aktivita 6.2

Kolaz — pribeh Spisovatel’stva

Ciel’:

Podpora vnimavosti, empatie, tvorivosti, praca s predsudkami, tcta

Cas: 90 minGt

Potreby:

Papier, pero, farebné pastelky, fixky, flipchartovy papier, noviny, Casopisy, staré¢ plagaty
Postup:

1. Ziaci pracujii v malych skupinach (traja — $tyria Ziaci).

2. Ulohou Ziakov je vytvorit’ kolaz o literarnej ¢innosti skimanej historickej osobnosti.



3. Kazda skupina prezentuje svoju kolaz, pribeh svojej osobnosti.
Diskutujte:
1. Preco literarnu ¢innost’ jednotlivych osobnosti sprevadzali tazkosti?

2. PreCo v minulosti vladli predsudky ¢i stereotypy v oblasti literdrnej tvorby vami skimanej

osobnosti?
3. Existuju predsudky ¢i stereotypy v umeleckej sfére, vo sfére literatry aj v sa€asnosti?
4. Preco je potrebné kriticky mysliet’ a kriticky hodnotit’ literatiru a umenie?

5. Pre¢o by sme mali byt vnimavi voci literatare, umeniu a umeleckej ¢innosti jednotlivych

osobnosti v minulosti a v su¢asnosti?

Aktivita ¢. 7

Taky som bol/a

Osobnost’ je individualny rozdiel, ktory odliSuje jednu osobu od druhej. Osobnost’ ako taka
je pojem, ktory opisuje a umoziuje poskytnut teoretické vysvetlenie siboru zvlastnosti, ktoré
jednotlivec vlastni, ¢o ho charakterizuje a odliSuje od ostatnych. Pojem osobnost’ pochadza z
pojmu ,,0soba*. Jednotlivec ma vo vSeobecnosti stabilné vlastnosti, ktoré¢ umoziuji urcit’ jeho
spravanie a spravanie, ¢o tiez umoziuje predpovedat’ reakciu jednotlivca na dant okolnost’.
Osobnost’ mozno klasifikovat' podl'a postojov alebo podl'a subjektivnej Casti duSevného
zdravia jednotlivca, bud’ sebautctou, vlastnym usudkom jednotlivca, blahobytom, ktory

predstavuje, okrem inych bodov.
PRIPRAVA:

1. O vami skiimanej osobnosti ste sa dozvedeli uz vel'ké mnozstvo informacii. Ziskané
informdcie vyuzite ako zaklad vasej literarnej ¢innosti.
2. Podla uvedenych pokynov napiSte o vami skimanej osobnosti basen.

3. Vyuzite priloZzené pokyny.



Zadanie ¢. 1:
Napiste basent venovanu T. Vansovej (o T. Vansovej) tak, aby kazdy ver§ zacinal d’al$im
pismenom abecedy a mal najviac tri slova.

Napiste basen venovani M. Hrebendovi (o M. Hrebendovi) tak, aby kazdy verS zacinal

d’al$im pismenom abecedy a mal najviac tri slova.

Napiste basent venovant P. E. DobSinskému (o P. E. DobSinskému) tak, aby kazdy vers zac¢inal

d’al$im pismenom abecedy a mal najviac tri slova.
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Zadanie ¢. 2

Napiste basen o P. E. Dobsinskom (venovanu P. E. Dobsinskému) metédou cingain.
Napiste basen o T. Vansovej (venovant Vansovej) metodou cingain.

Napiste basent o M. Hrebendovi (venovani M. Hrebendovi) metddou cinqgain.

Pravidla:

1. verS: jednoslovné pomenovanie témy (podstatné meno)

2. vers: dvojslovny opis témy (dve pridavné mend)

3. vers: trojslovné vyjadrenie ¢innosti (tri slovesd)

4. vers: Stvorslovné vyjadrenie pocitu, emocionalneho vzt'ahu k téme

5. vers: jednoslovné synonymum témy



Zadanie €. 3

Napiste basen o T. Vansovej (venovanu T. Vansovej) metddou mojich sedem tvari.
Napiste basen o M. Hrebendovi (venovanu M. Hrebendovi) metédou mojich sedem tvari.
Napiste basen o P. E. DobSinskému (venovanu P. E. Dobsinskému) metédou mojich sedem

tvari.

Pravidla:

V pondelok bol...
V utorok bol...

V stredu bol...
Vo stvrtok bol...
V piatok bol...

V sobotu bol...

V nedelu...

Zadanie ¢. 4

Napiste basen o T. Vansovej (venovanu T. Vansovej) metddou haiku.
Napiste basen o M. Hrebendovi (venovanu M. Hrebendovi) metddou haiku.

Napiste basen o P. E. DobSinskému (venovanu P. E. DobSinskému) metodou haiku.

Struktiira haiku:
1. vers: 5 slabik

2. vers: 7 slabik
3. vers: 5 slabik



Aktivita ¢. 8

Odchod do vecnosti

Jedna z najtazSich situdcii v zivote Cloveka je strata blizkej osoby. Je to velmi
traumatizujuci zazitok, z ktorého sa ¢lovek len tazko dostane. Ked zazijeme smrt’ blizkeho
¢loveka, v jednom okamihu stratime zmysel zivota. Nasa dusSa vtedy doslova ,,place®. Tesne
po tejto traumatizujicej udalosti smutime, spamdtdvame sa so zmenou a zbierame silu na
novy zaciatok. Casto sa viak ¢lovek nevie s touto bolestou vyrovnat, niekedy trva tyzdne,
mesiace, ale aj roky. Je to vel'mi individudlne, zalezi na osobnosti ¢loveka, ako preziva také
situdcie. Zarmutok je druhou tvéarou lasky. Je prejavom lasky, pretoze je cenou za laskyplny

vzt'ah, ktory sa skoncil. Zaroven plati, Ze ¢im vécsia je laska, tym vAacsi je aj zdrmutok.
PRiIPRAVA:

1. Z réznych odbornych a inych zdrojov ziskajte informacie o poslednych rokoch zivota
vami skiimanej osobnosti.

2. Vami ziskané informécie vyuzite na vypracovanie nasledovnych zadani.
Zadanie ¢. 1

Napiste rozluckovy list T. Vansovej po odchode na vecnost, v ktorom vyjadrite ocenenie jej

prace a ¢innosti.

Napiste rozluckovy list M. Hrebendovi po odchode na vecnost’, v ktorom vyjadrite ocenenie

jej prace a ¢innosti.

Napiste rozluckovy list P. E. DobSinskému po odchode na vecnost, v ktorom vyjadrite

ocenenie jej prace a ¢innosti.
Zadanie ¢. 2
Vytvorte pribeh o vami skimanej osobnosti a o sebe pod nazvom:

Kedy som zaziaril/zaziarila?



Kedy zaziarila T. Vansova?
Kedy zaziaril M. Hrebenda?
Kedy zaziaril P. E. DobSsinsky?
Zaver

Ucitel’ — pedagog v dneSnej dobe sa nemdze necinne pozerat’ na mladych I'udi a ich cesty.
Casto vidime, Ze ich cesty su naro¢né, komplikované, ze potrebujii pomoc, rady. A hlavne
potrebuju, aby sme ich my, ucitelia, lepSie spoznali. Prave projektové vzdelavanie zamerané
na charakterové vzdelavanie vytvara mnoho momentov, ktoré néds posuvaji k mladym l'ud’om,
k ich osobnym pribehom a umoziuju nam lepSie ich spoznat. Len tak im mo6Zeme pomoct’,
len tak vieme pre nich hl'adat’ rieSenia, len tak ich dokdzeme zastavit’ skor, ako sa dostani na
okraj spolocnosti, do kritickych Zzivotnych situdcii. Potrebujeme konat tak, aby nebolo

neskoro.



